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ที่มาและความส าคัญ 

สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีภารกิจส าคัญใน
การให้ความรู้ด้านธรณีวิทยาและซากดึกด าบรรพ์ผ่านการจัดแสดงในรูปแบบพิพิธภัณฑ์ และทางสถาบันยังเป็นหนึ่ง
ในแหล่งท่องเที่ยวของเส้นทางโคราชจีโอพาร์ค (Khorat Geopark) หรืออุทยานธรณีโคราช โดยได้รับการประเมิน
และการรับรองเป็นอุทยานธรณีประเทศไทย ซึ่งในปีที่ผ่านมาทางสถาบันได้สร้างและปรับปรุงนิทรรศการขึ้นมาใหม่
หลากหลายนิทรรศการ เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคคลากรให้มีความรู้ที่ถูกต้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันส าหรับใช้ในการบรรยายให้ความรู้และน าชมพิพิธภัณฑ์ให้แก่นักท่องเที่ยว 
 ดังนั้น โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว จึงมีความจ าเป็นส าหรับบุคลากร
ของสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรู้ในเรื่องอุทยานธรณีโคราช และ
เนื้อหานิทรรศการใหม่ที่พัฒนาขึ้นส าหรับใช้ในการบรรยายให้ความรู้  เข้าใจแนวทางการบริหารจัดการ นวัตกรรม
การให้บริการ  การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกทั้งยัง
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับตนเองได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงานมาก
ยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในนิทรรศการใหม่ที่ทางสถาบันได้พัฒนาขึ้น 
2. เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ระหว่างกัน และระหว่างผู้เข้า

รับการอบรมกับนักวิชาการผู้ให้การอบรมในโครงการ 
3. เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
วิธีการเผยแพร่ 
 1. นักวิจัยศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่และจัดนิทรรศการใหม่ เกี่ยวกับ โคราชจีโอพาร์ค ไม้กลายเป็นหิน 
ช้างดึกด าบรรพ์และไดโนเสาร์ 
 2. จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 3. จัดท าคู่มือการน าชมนิทรรศการใหม่ที่ได้อบรม 



 4. ตรวจสอบความถูกต้องจากนักวิจัยก่อนน าคู่มือไปใช้จริง 
 5. มัคคุเทศก์และบุคลากรสามารถน าคู่มือการปรับปรุงนิทรรศการนี้ไปน าชมแก่นักท่องเที่ยว 
 6. จัดนิทรรศการและเผยแพร่องค์ความรู้ในงาน มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 8 
 
 
ผลลัพธ์ที่ได้ 

1. บุคลากรและมัคคุเทศก์สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปเผยแพร่ให้แก่นักท่องเที่ยวและผู้สนใจได้ 
อย่างถูกต้อง 
 2. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 3. ได้คู่มือน าชมพิพิธภัณฑ์ฉบับปรับปรุงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2562 
 
วิธีการประเมินผล 
 ใช้วิธีการประเมินผลความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อพิพิธภัณฑ์ 
  

 
Input Process Output 

- นักวิจัยศึกษา วิจัยเกี่ยวกับซากดึก
ด าบรรพ์และทรัพยากรธรณี 
- ประชุมเพ่ือจัดนิทรรศการ 
- จัดนิทรรศการใหม่ในอาคาร 

- จัดอบรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กิจกรรมนักวิจัยพบมัคคุเทศก์ 
 

- คู่มือน าชมฉบับปรับปรุง 
- การท างานแทนกันของบุคลากร 
- มัคคุเทศก์น้อย 

 


