
รายงานการประเมินตนเอง
เพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน

ประจ าปีการศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561)

สถาบันวจิยัไมก้ลายเปน็หนิและทรัพยากรธรณภีาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
เฉลิมพระเกยีรต ิมหาวทิยาลยัราชภัฏนครราชสมีา
Northeastern Research Institute of Petrified Wood & Mineral Resources 
(In Honor of His Majesty the King) Nakhon Ratchasima Rajabhat University



 
 

 
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นรายงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดขึ้น ประจ าปีการศึกษา 2560 เพ่ือให้หน่วยงานได้ทราบ
สถานภาพที่แท้จริงของหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้
อย่างต่อเนื่อง การประเมินคุณภาพที่มีประสิทธิภาพนั้น  หน่วยงานรับการประเมิน จ าเป็นต้องก าหนดบทบาท
หน้าที่ของตนเองอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของหน่วยงาน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้
และตัวบ่งชี้สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ สกอ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ การจัดท า
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามรูปแบบและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุนที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ก าหนด 
 สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลและการรายงานการประเมินตนเองหน่วยงานฉบับ
นี้จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงาน ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพียงพอส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในให้กับผู้ประเมินคุณภาพได้ ตลอดจนสามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้เป็นอย่างด ี
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บทสรปุส ำหรับผูบ้รหิำร 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวจิยัไมก้ลำยเปน็หนิฯ 

 

  สถำบันวิจัยไม้กลำยเป็นหินและทรัพยำกรธรณีภำคตะวันออกเฉียงเหนือ เฉลิมพระเกียรติ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ได้ก ำหนดให้มีระบบและกลไกกำรควบคุมคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยอำศัย
ตัวบ่งชี้ 8 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1 กำรบริหำรงำนตำมแผนยุทธศำสตร์/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี    
ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำรจัดกำรฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศตำมโครงสร้ำงของหน่วยงำนเพ่ือสนับสนุนพันธกิจที่
เกี่ยวข้อง ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตัวบ่งชี้ที่ 4 กำรบริหำรภำยในองค์กร ตัวบ่งชี้ที่ 5 ระบบและ
กลไกกำรประกันคุณภำพของหน่วยงำน ตัวบ่งชี้ที่  6 ระบบและกลไกในกำรสนับสนุนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำทุกระดับของมหำวิทยำลัย ตัวบ่งชี้ที่ 7 กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 8 ระบบ
บริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำน 
 ผลกำรประเมินตนเองของสถำบันวิจัยไม้กลำยเป็นหินฯ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ               
ทั้ง 8 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลกำรประเมินเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับดมีำก รำยละเอียดคะแนนปรำกฏดังตำรำงที่  1 

ตำรำงที่1  สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมตัวบ่งชี้สำยสนับสนุน มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 
 

ตวับง่ชี ้ เปำ้หมำย ผลกำรประเมนิ* คะแนนกำรประเมนิ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 กำรบริหำรงำนตำมแผนยุทธศำสตร/์แผนกลยทุธ/์
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

5 5 (1,2,3,4,5) 4 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 กำรจัดกำรฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศตำม
โครงสร้ำงของหน่วยงำนเพื่อสนับสนุนพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 

5 5 (2,3,4,5,6) 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 7 7 (1,2,3,4,5,6,7) 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 กำรบริหำรภำยในองค์กร 5 5 (1,2,3,4,5) 4 
ตัวบ่ งช้ีที่  5 ระบบและกลไกกำรประกันคุณ ภำพของ
หน่วยงำน 

5 5 (1,2,3,4,5) 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 ระบบและกลไกในกำรสนับสนุนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำทุกระดับของมหำวิทยำลัย 

5 5 (1,2,3,4,5) 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7 กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรแห่งกำรเรยีนรู้ 5 5 (1,2,3,4,5) 5 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 ระบบบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำน 
 

6 4 (1,2,3,4,5,6) 5 

คำ่คะแนนเฉลีย่รวมของทกุตวับ่งชี้   4.75 
คะแนนระดบัคณุภำพ กำรด ำเนนิงำนระดบัดมีำก 

 



 

จดุเดน่/แนวเสรมิจดุเดน่/จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
ตวับ่งชีท้ี ่1 การบรหิารงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยทุธ/์แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
จดุเดน่ 
  มีการด าเนินงานที่สามารถบรรลุผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ในโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครบถ้วน 
แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

1.  ควรระบุความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยกับประเด็นยุทธศาสตร์ของ
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันด้วยให้เห็นอย่างชัดเจน 

2.  ควรปรับปรุงลักษณะตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการประจ าปี โดย
ไม่ควรจะวัดจากร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุผลส าเร็จเท่านั้น 
จดุทีค่วรพฒันา 
 - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
 - ไม่มี 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศตามโครงสร้างของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนพันธกิจที่
เกี่ยวข้อง 
จุดเด่น 

มีการแบ่งงาน และการท างานเป็นทีมท่ีด ี
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 - ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา 
  กระบวนการในการวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ให้เพ่ิมหลักฐานที่เป็นกระบวนการในการวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
จุดเด่น 
 บุคลากรมีความสามัคคี พร้อมเพรียงในการปฏิบัติงาน และมีการจัดการความรู้เช่น ด้านงาน
มัคคุเทศก์ และความรู้เกี่ยวกับซากดึกด าบรรพ์ ที่แทรกอยู่ในเนื้องาน ถือเป็นกลไกที่ดีในการพัฒนาบุคลากรให้
สามารถด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันได้เป็นอย่างดี 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 1.  ควรปรับแผนพัฒนาบุคลากรให้มีมิติครบทุกด้านและสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  

2.  ควรพัฒนา KPI รายบุคคลเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
3.  ควรก ากับดูแลให้มีการอบรมพัฒนาตนเองตามแผนและติดตามการน าความรู้ไปใช้ รวมถึงจัดท า

รายงานผลสัมฤทธิ์ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 



จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานภายในองค์กร 
จุดเด่น 

หัวหน้าส านักงานมีสมรรถนะและรูปแบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพสามารถก ากับติดตามให้
บุคลากรด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 - ไม่มี - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ระบบและกลไกการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
จุดเด่น 
 - ไม่มี - 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 ควรเพิ่มกลุ่มตัวอย่างในการตอบความพึงพอใจ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ไม่มี - 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย  
จุดเด่น 
 มีการก าหนดและแบ่งภารงานที่ชัดเจน และสามารถด าเนินการได้บรรลุตามภารกิจของสถาบัน 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 - ไม่มี - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
 - ไม่มี - 



แนวทางเสริมจุดเด่น 
ควรปรับวิธีการน าเสนอให้เหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ระบบบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
จุดเด่น 
 มีกระบวนการในการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงาน 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 ควรมีการประเมินความเสี่ยงโดยให้ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงในระดับ
หน่วยงาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ไม่มี - 
 
 
 
 



 

 

 
1.ชื่อหน่วยงาน ทีต่ ัง้และประวตัคิวามเป็นมาโดยยอ่ 

ชื่อหน่วยงาน 
ส ถ า บ ั น วิ จ ั ย ไ ม้ ก ล า ย เ ป็ น หิ น แ ล ะ ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ณี 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเฉลมิพระเกียรต ิ 
ที่ต ัง้ 
184 ถนนมติรภาพ - หนองปลงิ หมู ่7 บา้นโกรกเดือนหา้ ต าบลสุรนารี 

อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา  
ประวตัคิวามเป็นมาโดยยอ่ 
ก า เ นิ ด ข อ ง พิ พิ ธ ภ ั ณ ฑ์ ไ ม้ ก ล า ย เ ป็ น หิ น 

เริ่มจากศูนย์ข้อมูลท้องถิ่นเพื่อการพฒันา น าโดย ดร.ปรีชา    อุยตระกูล 
ร่วมก ับหอการค้าจ ังหวดันครราชสีมา โดยนายทวิส ันต์  โลณานุรกั ษ์ 
จ ัดประชุมส ัมมน า ใน เรื่อ ง  "ทร ัพ ยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 

โคราชในทศวรรษหน้า” ที่โรงแรมสีมาธานี เมื่อ 17 พฤศจิกายน 2537 
ผ ศ .ด ร .ป ร ะ เทื อ ง  จิ น ต ส กุ ล  ห ั ว ห น้ า  ภ า ค วิ ช า ภู มิ ศ า ส ต ร์ 
สถาบ ัน ราชภ ัฏนครราชสีมา เป็นผู้ร ับ เชิญ ให้อภิปรายในที่ประชุม 
ไดเ้สนอสถานการณ์วกิฤตขิองซากดึกด าบรรพ์ไมก้ลายเป็นหนิในจงัหวดันคร
ร า ช สี ม า 
พรอ้มท ัง้เสนอโครงการอนุรกัษ์ในรูปของอุทยานและพพิธิภณัฑ์ไมก้ลายเป็นหิ
น โดยมีผู้ว่าราชการจงัหวดันครราชสีมาขณะนั้น คือ นายสุพร สุภสร 
รว่มประชุมอยูด่ว้ยซึง่ได้ประกาศให้การสนบัสนุนการอนุรกัษ์โครงการดงักล่า
ว และต่อมาได้อนุมตัิงบประมาณ 1 ล้านบาท เมื่อ 11 เมษายน 2538 ให้กบั 
ผศ.ดร.สมศกัดิ ์ทองงอก อธิการบดีสถาบนัราชภฏันครราชสีมาในขณะนั้น 
ด าเนินการจดัท าแผนแมบ่ทการอนุรกัษ์และการจดัสรา้งพพิธิภณัฑ์ไม้กลายเป็
นหนิขึน้    

พพิธิภณัฑ์ไมก้ลายเป็นหนิมพีื้นที ่80.5 ไร ่ด าเนินการกอ่สรา้งแลว้เสร็จ 
โดยการสนบัสนุนผลกัดนัจากทุกภาคส่วนและดว้ยพระมหากรุณาธคิุณสมเด็จ
พ ร ะ เ ท พ ร ั ต น์ ร า ช สุ ด า ฯ 
สยามบรมราชกุมารีที่ทรงสนพระทยัและใหก้ารสนบัสนุนนบัแตก่ารเสด็จทอด
พระเนตรนิทรรศการไม้กลายเป็น หินที่ จ ัดแสดงโดยมหาวิท ยาล ัย   
ร า ช ภ ั ฏ น ค ร ร า ช สี ม า  เ มื่ อ ว ั น ที่  4 กุ ม ภ า พ ั น ธ์  2540 ณ 
ม ห า วิ ท ย า ล ั ย เ ท ค โ น โ ล ยี สุ ร น า รี  จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า    
ดว้ยพระองค์ทรงตระหนกัในคุณคา่และปรารถนาใหม้ีการอนุรกัษ์ไมก้ลายเป็น
หนิ รวมท ัง้ทรงตดิตามการด าเนินงานโครงการน้ีตลอดมา  

ส่วนที ่1 
บทน า 
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  ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ พื่ อ จ ั ด ต ั้ ง อุ ท ย า น ฯ 
มี ค วามก้ าวห น้ าม าเป็ น ล าด ับ โด ยก ารร่วมมื อแ ละสนับ ส นุ น จาก 

หลากหลายองค์กร  เช่น  จงัหว ัดนครราชสีมา ศูนย์ปฏิบ ัติการ รพช. 
องค์ ก ารบริห ารส่ วน จ ังห ว ัด โยธาธิ ก ารจ ังห ว ัด  พรรคช าติพ ัฒ น า 
ส ถ า บ ั น ร า ช ภ ั ฏ น ค ร ร า ช สี ม า แ ล ะ ก ร ม ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ณี 
จนเมื่อได้รบังบประมาณผูกพ ันปี  2543 – 2545 จ านวน 95 ล้านบาท 
โดยการเสนอของกระทรวงอุตสาหกรรม น าโดย รมต.สุวจัน์ ลิปตพลัลภ 
ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ วิ จ ั ย เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า 

คน้คว้าอนุรกัษ์ไมก้ลายเป็นหนิและทรพัยากรธรณีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนื
อ  ณ  จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า  เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ต ิ
ซึง่จดัเป็นโครงการเฉลิมพระกียรตสิมเด็จพระเจ้าอยู่หวัในวโรกาสมหามงคลเ
ฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ หรือ 72 พรรษา ในวนัที่ 5 ธนัวาคม 2542 
งบประมาณดงักล่าวใช้ในการจดัสร้างอาคารต่างๆ จ านวน 17 อาคาร 
ซึ่ ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง แ ล้ ว เ ส ร็ จ เ มื่ อ  14 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2545 
แ ล ะ ก ร ม ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ณี ไ ด้ ม อ บ ศู น ย์ วิ จ ั ย ฯ 
ใ ห้ จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ร า ช สี ม า บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ต่ อ ไ ป 
ในการน้ีจงัหวดันครราชสีมาได้มอบหมายให้สถาบนัราชภฏันครราชสีมา 
ซึง่เป็นผู้ด าเนินการศึกษาซากดกึด าบรรพ์เชิงวิชาการมาต ัง้แตต่้นเป็นผูร้บัผิด
ช อ บ แ ล ะ บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ศู น ย์ วิ จ ั ย ฯ 
ตามวตัถุประสงค์ในการกอ่ต ัง้ตอ่ไปโดยท างานเชิงบูรณาการกบัทางจงัหวดัแล
ะหน่วยงานอืน่ๆ ภายในจงัหวดั  
  มหาวิทยาล ัยราชภ ัฏนครราชสีมาได้ เริ่มต้นบริหารศูนย์วิจ ัยฯ 
มาต ัง้แต่วนัที ่7 กนัยายน 2547 โดยได ้จดัสรรงบประมาณใหศู้นย์วิจยัฯ ปีละ 
5–10 ล้านบาท  น อกจากนั้ น ย ังได้ ร ับการสนับสนุน งบประมาณ จัด 

นิท รรศการจากจ ังหว ัดนครราชสีมา  งบประมาณจัดสร้างร ั้ว  ถนน 
และลานจอดรถจากองค์การบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา จนเมื่อปี 
พ . ศ .2551 ไ ด้ ร ั บ ก า ร อ นุ ม ั ติ เ ป ลี่ ย น ชื่ อ ศู น ย์ วิ จ ั ย ฯ  เ ป็ น 
“สถาบนัวิจยัไม้กลายเป็นหินและทรพัยากรธรณีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
เฉลิมพระเกียรติ” และยกเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ซึง่สถาบนัมีนิทรรศการแบง่ออกเป็น 3 พพิธิภณัฑ์ดว้ยกนั คือ  
  1. พิพิธภ ัณฑ์ ไม้กลายเป็นหิน  มีไม้กลายเป็นหินที่มีอายุต ั้งแต่ 
800,000- 330 ล้ า น ปี แ ล ะ ไ ม้ ก ล า ย เ ป็ น หิ น เ น้ื อ 
อญัมณีรวมท ัง้ไมก้ลายเป็นหนิตระกูลปาล์ม  
  2. พิพิธภ ัณฑ์ช้างดึกด าบรรพ์  มีซากช้างดึกด าบรรพ์จ านวน 10 
สกุลจาก 55 สกุลทีพ่บท ั่วโลก เช่น ช้างสีง่า ช้างงาจอบ ช้างงาเสียม ฯลฯ  
  3. พิ พิ ธ ภ ัณ ฑ์ ได โน เส า ร์  มี ชิ้ น ส่ วน ข อ งได โน เส า ร์ กิ น พื ช 
และกนิเน้ือทีพ่บในพื้นทีจ่งัหวดันครราชสีมา พรอ้มท ัง้มีวดิีโอแอนิเมช ั่นใหช้ม 

 



3 
 

 
 

2.ปรชัญา อตัลกัษณ์ วสิยัทศัน์ พนัธกจิและยุทธศาสตร์ 

ปรชัญา : “เรียนรูอ้ดีต...เขา้ใจปจัจุบนั...จนิตนาการอนาคต” 
  (Learning the past, Understanding the present and imagining 
the future) 

อตัลกัษณ์ : อนุรกัษ์ บรกิารวชิาการ และวจิยัฟอสซลิถิน่ไทย 
วสิยัทศัน์ : สถาบนัวจิยัไมก้ลายเป็นหนิฯ 

จะเป็นศนูยค์วามเป็นเลศิทางการวจิยั การเรียนรูแ้ละบรกิารวชิาการ  
ดา้นบรรพชีวนิในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 
และจะเป็นศูนยก์ลางการบรหิารอุทยานธรณีโคราชระดบัโลกของยูเนสโก 
(UNESCO GLOBAL GEOPARK)  
รวมท ัง้จะเป็นผูน้ าของโลกดา้นพพิธิภณัฑไ์มก้ลายเป็นหนิและช้างดกึด าบรรพ์ 
และผูน้ าของอาเซียนดา้นพพิธิภณัฑ์ไดโนเสาร์ 

พนัธกิจ : 
1. ส า ร ว จ  ร ว บ ร ว ม 

อนุรกัษ์ซากดกึด าบรรพ์และทรพัยากรธรณีของทอ้งถิน่ 
2. ศกึษาวจิยั น าเสนอผลงานวจิยั ดา้นซากดกึด าบรรพแ์ละทรพัยากรธรณี 
3. บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ด้ า น ซ า ก ดึ ก ด า บ ร ร พ์ 

ทรพัยากรธรณีและอุทยานธรณี (Geopark) 
4. บริหารและพฒันาสถาบนัสู่องค์กร “อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก” 

หรือ “The UNESCO Global Geopark” 

เป้าหมาย 
1. บริหารจดัการให้เป็น จีโอพาร์คโลกของยู เนสโก (UNESCO 

Global Geopark)  และเป็นพิพิธภณัฑ์ผู้น าของโลกในด้านไม้กลายเป็นหิน 
ช้างดึกด าบรรพ์ และผู้น าของอาเซียนในด้านไดโนเสาร์ ภายใน พ.ศ. 2562 
และ 2565  ตามล าดบั 

2. พ ัฒน าสถาบ ัน สู่ ศู น ย์ ความ เป็น เลิศ เฉพ าะทาง (Center of 
excellence) ของอาเซี ยน  (ASEAN) ด้ าน วิท ยาศ าสต ร์บรรพ ชี วิน 
หรือบรรพชีวินวิทยา และเป็นเสาหลกัของโคราช “มหานครแห่งบรรพชีวิน” 
(Paleontopolis) 

3. พ ั ฒ น า แ ล ะ จ ั ด ห า อ า จ า ร ย์  น ั ก วิ จ ั ย 
ระดบัปริญญาเอกที่เกี่ยวกบัซากดึกด าบรรพ์ และมีประสบการณ์ศึกษาวิจยั 
ตี พิ ม พ์ ผ ลงาน วิ จ ัย  ห รือน า เสน อผลงาน วิ จ ัย ใน ระด ับ น าน าช าต ิ
ใหม้ีจ านวนไมต่ ่ากวา่ 10 คน ใน พ.ศ. 2562 

4. มี ผ ล ง า น วิ จ ั ย ด้ า น ซ า ก ดึ ก ด า บ ร ร พ์ แ ล ะ ธ ร ณี วิ ท ย า 
ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติหรือน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการนา
นาชาต ิไมต่ ่ากวา่ 20 เรือ่งในช่วง 5 ปี 
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5. จ ัด ห รื อ ร่ ว ม จ ัด ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร โ ล ก ห รื อ น า น า ช า ต ิ
ด้ าน บรรพ ชี วิน วิท ย า  ล าด ับ ช ั้ น หิ น  ภู มิ ศ าสต ร์ห รืออุ ท ย าน ธรณี 
ทีม่ีนกัวชิาการเขา้รว่มประชุม ไม่ต ่ากวา่ 100 คน อยา่งน้อย 2 คร ัง้ 

6. 
บรหิารจดัการพพิธิภณัฑ์ใหเ้ป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วคุณภาพสูงและมีนกัทอ่งเทีย่วท ั
ศนศกึษาไมต่ ่ากวา่ 250,000 คนตอ่ปี ใน พ.ศ. 2563 

7. 
ประชาชนในชุมชนบ้านโกรกเดือนหา้ไดร้บัการฝึกอาชีพหรือมีงานท าหรือมีร
ายได้เพิ่มขึ้น  อาจจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมไม่ต ่ากว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนประชากรในหมูบ่า้น 

8. บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ถ า บ ั น วิ จ ั ย ฯ 
มีโอกาสไดร้บัการพฒันาทกัษะหรือประสบการณ์ในหน้าที่การงานโดยการศึก
ษาดูงานหรือร่วมประชุมฝึกอบรมสมัมนาภายในหรือต่างประเทศเฉลีย่อยา่งน้
อยปีละ 1 คร ัง้ 

9. ส า ร ว จ 
รวบรวมและอนุรกัษ์ซากดึกด าบรรพ์ของท้องถิ่นหรือภายในประเทศ 
ใหเ้ป็นมรดกและเกดิประโยชน์ รวมท ัง้เป็นความภาคภูมใิจของชุมชนทอ้งถิน่ 

10. จดัท าทะเบียนและคลงัซากดกึด าบรรพ์ใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

11. จดัหาและพฒันาอุปกรณ์  ครุภณัฑ์และห้องปฏิบตัิการการวิจยั  

ใหส้ามารถสนบัสนุนการผลติผลงานวจิยัทีม่ีคุณภาพและเป็นทีย่อมรบัในระดบั

นานาชาต ิ

12. ป ร ะ ส า น ก ั บ อ ง ค์ ก ร ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 

เพือ่ด าเนินการใหพ้ิพธิภณัฑ์ของสถาบนั เป็นจุดเริม่ตน้ของแหล่งทอ่งเทีย่วใน 

“เสน้ทางไดโนเสาร์อีสาน” และ “เสน้ทางช้างดกึด าบรรพ์โคราช - ช้างสุรนิทร์” 

13. สร้างการรบัรู้ผ่านสื่อมวลชนหลากหลายรูปแบบและต่อเน่ือง  

เพือ่ใหช้าวนครราชสีมาไดรู้จ้กัและประชาสมัพนัธ์ตอ่ไปได ้

14. มี ก า ร ท า ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  (MOU) 
ระหว่างสถาบ ันวิจ ัยไม้กลายเป็นหินฯ ก ับองค์กรในท้องถิ่นทุกระด ับ 
รวมท ัง้องค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัซากดึกด าบรรพ์ภายในประเทศและระหวา่งประเท
ศ เพื่ อ แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม รู้   เ ท ค นิ ค ก า ร พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
รวมท ัง้การท างานรว่มกนัจ านวนไมต่ ่ากวา่ 5 องค์กร 

วตัถุประสงค์ 
1 .  เ พื่ อ ส า ร ว จ  ร ว บ ร ว ม 

อนุรกัษ์ซากดึกด าบรรพ์และทรพัยากรธรณีของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ     
ใหเ้ป็นมรดกทางธรรมชาตขิองทอ้งถิน่และประเทศ 
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2. เ พื่ อ ศึ ก ษ า วิ จ ั ย ใ ห้ ไ ด้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม ่
และเผยแพรผ่ลงานวจิยัดา้นซากดกึด าบรรพ์และทรพัยากรธรณีในระดบัชาตแิ
ละนานาชาต ิ

3. เพื่ อ เ ป็ น แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ น อ ก ร ะ บ บ ห รื อ ต า ม อ ั ธ ย า ศ ั ย 
ทางด้านซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยา ภูมิศาสตร์ วิทยาศาสตร์ธรรมชาต ิ
ใหก้บัเยาวชน และประชาชนท ั่วไปท ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

4. 
เพือ่เป็นแหล่งทอ่งเทีย่วเชิงธรณีของชุมชนทอ้งถิ่นและประเทศในรูปแบบอุทย
านธรณีโลกหรือ      จีโอพาร์คโลก (Global Geopark) ของยูเนสโก 

5. เพือ่สรา้งงาน อาชีพ และรายไดเ้สรมิใหก้บัชุมชนทอ้งถิน่ 
 
3. โครงสรา้งองค์กรและโครงสรา้งการบริหาร 

โครงสรา้งการองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
การบรหิารงานเทยีบเทา่กอง 
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4.รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าหน่วยงาน 
    คณะกรรมการอ านวยการ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ 

ดร.วเิชียร  ฝอยพกิุล 
อธกิารบดีมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

2. รองศาสตราจารย์ 
ดร.ณภทัร  น้อยน ้าใส 

รองอธกิารบดฝ่ีายวจิยัและบรกิารวชิาการ 

3. นายพงษ์ศริ ิกุสุมภ ์ ผูท้รงคณุวุฒภิายนอก 
4. นายมุรธาธีร์ 

รกัชาตเิจรญิ  
ผูท้รงคณุวุฒภิายนอก 

5. นายสุเมธ อ าภรณ์  ผูท้รงคณุวุฒภิายนอก 
6. นายมนตรี ปิยากูล  ผูท้รงคณุวุฒภิายนอก 
7. ดร.ณฏัฐนีิ ทองดี  ผูท้รงคณุวุฒภิายใน 
8. ดร.วไิลลกัษณ์ นาคศรี ผูท้รงคณุวุฒภิายใน 
9. ผูช้่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ประเทือง จนิตสกุล  
ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัไมก้ลายเป็นหนิฯ 

 
 
 คณะกรรมการประจ าสถาบนั 
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 คณะกรรมการบริหาร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1
. 

ผูช้่วยศาสตราจาร
ย์ ดร. ประเทอืง 
จนิตสกุล  

ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัไมก้ลายเป็นหนิฯ  

2
. 

ดร.วไิลลกัษณ์ 
นาคศรี 

รองผูอ้ านวยการฝ่ายวจิยัและบรกิารวชิาการ  

3
. 

ดร.ดวงสุดา 
โชคเฉลมิวงศ ์

รองผูอ้ านวยการฝ่ายสง่เสรมิและพฒันาพพิธิภณั
ฑ ์ 

4
. 

ผูช้่วยศาสตราจาร
ย์ ดร.ธราพงษ์ 
เพ็ชรประยูร  

รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิาร  

5
. 

นางปทัมาภรณ์ 
อ าไพกูล  

หวัหน้าส านกังานผูอ้ านวยการ 

 
5. จ านวนบุคลากร  

ประเภท จ านว
น 

(คน) 

วุฒกิารศกึษา 
ต ่ากวา่ปริ
ญญาตรี 

ปรญิญา
ตรี 

ปรญิญา
โท 

ปรญิญาเ
อก 

สายวชิาการ 7 0 0 0 7 
1
. 

พนกังานในสถาบนัอดุม
ศกึษา 

6 0 0 0 6 

2
. 

ลูกจา้งช ั่วคราว 1 0 0 0 1 

สายสนบัสนุน 48 23 16 8 1 
1
. 

พนกังานในสถาบนัอดุม
ศกึษา 

17 3 9 5 0 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. ผูช้่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ประเทือง  จนิตสกุล 

ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัไมก้ลายเป็นหนิฯ 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ธีระ 
วรรธนะปกรณ์ 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ

3. นายพริยิะ วชัจติพนัธ ์ กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
4. ดร.นารีรตัน์ บุญไชย กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
5. ดร.วไิลลกัษณ์ นาคศรี กรรมการ 

6. นางปทัมาภรณ์  
อ าไพกูล 

กรรมการและเลขานุการ 
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2
. 

พนกังานราชการ 3 0 0 3 0 

3
. 

ลูกจา้งช ั่วคราวรายเดือน 6 0 5 0 1 

4
. 

ลูกจา้งช ั่วคราวรายวนั 22 20 2 0 0 

รวม 55 23 16 8 8 
 
 
 พนกังานสายวชิาการ 
ที ่ ชือ่ - สกลุ ต าแหน่ง 

1 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร. 
ประเทอืง  จนิตสกลุ 

ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัไมก้ลายเป็นหิ
นฯ 

2 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์  
เพ็ชรประยูร 

รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิาร 

3 ดร.วไิลลกัษณ์  นาคศร ี
รองผูอ้ านวยการฝ่ายวจิยัและบรกิารวิ
ชาการ 

4 ดร.ดวงสดุา โชคเฉลมิวงศ์ รองผูอ้ านวยการฝ่ายสง่เสรมิและพฒั
นาพพิธิภนัฑ ์

5 ดร. วฆิเนศ  ทรงธรรม 
อาจารย์ 
สงักดัคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

6 ดร. วภิานุ  รกัใหม ่
อาจารย์ 
สงักดัคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

7 ดร.จรญู  ดว้งกระยอม 
อาจารย์ 
สงักดัคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   

พนกังานราชการ 
ที ่ ชือ่ - สกลุ ต าแหน่ง 
1 นางสาวนุชนารถ  จนัทร์พทิกัษ์ นกัจดัการงานท ั่วไป 

2 นางสาวสุพรรณี โชคคุณ นกัวชิาการศกึษา 

3 นางสาวกฤตยาภทัร สขุสทุธิ ์ นกัวเิทศสมัพนัธ์ 
 

พนกังานสายสนบัสนุน 
ที ่ ชือ่ - สกลุ ต าแหน่ง 
1 นางปทัมาภรณ์  อ าไพกลู เจา้หน้าทีบ่รหิารงานท ั่วไป 
2 นางนนัทนา  กลุพฤทธิเ์มธา นกัวชิาการพสัดุ 
3 นายไกรศร ี เตน้ปกัษี นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 
4 นางลาวลัย์  ตอสกลุ มคัคเุทศก์  
5 นางอรวรรณ จรปร ุ เจา้หน้าทีบ่รหิารงานท ั่วไป 
6 นายประภาส จนัทร์สม นกัวชิาการชา่งศลิป์ 
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7 นางสาววนิดา คอนจอหอ นกัวชิาการชา่งศลิป์ 
8 นางสาวสภุทัรา บุญล าพู นกัวชิาการชา่งศลิป์ 
9 นางสาวณฐักฤตา  บษุรา นกัประชาสมัพนัธ์ 

10 
นางสาวกรองแกว้ 
เจนจติไพบูลย์ 

นกัธรณีวทิยา 

11 นางนนัทดิา ยุน่กระโทก นกัวทิยาศาสตร์ 
12 นางสาวชอ่ผกา สวุรรณโอภาศร ี นกัวชิาการเงนิการบญัชี 
13 นางสาววรางคณา นามแสง เจา้หน้าทีบ่รหิารงานท ั่วไป 
14 นางสาวปิยวด ีพพิฒัน์วชัรา นกัวชิาการพสัดุ 
15 นายสมเกยีรต ิสบิพลกรงั ชา่งไฟฟ้า 
16 นายพศิณุ กลุพฤทธิเ์มธา ชา่งเทคนิค 
17 นายสพุจน์ สสีงับุญ พนกังานขบัรถ 

  ลูกจา้งช ั่วคราวรายเดือน 

ที ่ ชื่อ  -สกุล ต าแหน่ง 
1 ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.พอล 

เจ. โกรด ิ
นกัวจิยั 

2 นางสาวปารชิาต  กรวยนอก ผูช้่วยนกัวจิยั 
3 นางสาวอุไรวรรณ 

ประเสรฐิสงัข์  
มคัคุเทศก ์

4 นางสาวนทัภร อาษาสุวรรณ  เจา้หน้าทีบ่รหิารงานท ั่วไป  
5 นางสาวมยุรี ยศกลาง ผูช้่วยช่างศลิป์ 
6 นางฟ้าสาง สาอตุม ์ ธุรการ 

  
 ลูกจา้งช ั่วคราวรายวนั 

ที ่ ชื่อ  -สกุล ต าแหน่ง 
1 นายบุญธรรม รวมดอน รกัษาความปลอดภยั 
2  รกัษาความปลอดภยั 
 3 นายเจรญิ  แพปรุ รกัษาความปลอดภยั 
4 นายบุญชิด  สนิใหม ่ รกัษาความปลอดภยั 
5 นางล าไพ  โหราฤทธิ ์ พนกังานรกัษาความสะอาด 
6  พนกังานรกัษาความสะอาด 
7 นางสาวพยอม  ใสใหม ่ พนกังานรกัษาความสะอาด 
8 นางสาววรรณา ลาภมหกจิ พนกังานรกัษาความสะอาด 

  9 นายวติร์ รกัมติร คนสวน 
10 นายผล เสือสูงเนิน คนสวน 
11 นายสธุน  รวมดอน คนสวน 
12 นางด ารงค์  คนคม คนสวน 
13 นายสุรพิล  ปราบจะนด คนสวน 
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14 นายเอกรฐั คเชนทร์ชาต ิ คนสวน 
15 นางสาวจีรนนัท์  แช่มพุดซา พนกังานขายของทีร่ะลกึ 
16 นางสาวสมัพนัธ์ 

คะเชนทร์ชาต ิ
พนกังานขายบตัร 

17 นางสาวชลธชิา ลายหมืน่ไว มคัคุเทศก ์
18 นางสาวยุพาภรณ์  

เปลา้กระโทก  
มคัคุเทศก ์

19 นางสาวนฤมล  ลายหมืน่ไว มคัคุเทศก ์
20 นางสาวไพรนิทร์ สบิพลกรงั  มคัคุเทศก ์
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
21 นางสาวศริพิร  เพ็ญใหม ่ ธุรการ 
22 นายมงคล องอาจ ผูช้่วยช่างท ั่วไป 

 
6.วิธีการประเมิน 

1.การวางแผนการประเมิน 
ก า ร เ ต รี ย ม แ ล ะ ว า ง แ ผ น ก่ อ น ก า ร ต ร ว จ เ ยี่ ย ม 

คณ ะกรรมการประเมิ น ได้ก าหนดตารางว ัน เวลาที่ จะ เข้ าประเมิ น  
โดยตกลงรว่มกนักบัส านกังานอธกิารบดีและเมื่อไดร้บัรายงานการประเมินตนเ
อ ง ข อ ง ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี แ ล้ ว 
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น ศึ ก ษ า ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง 
ตามที่ได้รบัมอบหมายประธานได้ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการประเมิน  
ถงึวธิีการประเมนิ และการเขียนรายงาน 
การด าเนินการระหวา่งการตรวจเยีย่มคณะผูป้ระเมนิไดด้ าเนินการตามล าดบัด ั
งน้ี 

1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวนัแรกของ
ก า รป ร ะ เมิ น  ป ร ะ ธ าน ช้ี แ จ ง  ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ช้ี แ จ ง ก า ห น ด เ ว ล า ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
และแนะน าคณะกรรมการประเมนิกบัทีมบรหิารของส านกังานอธกิารบดีบรรย
ายสรุปผลการด าเนินงานของส านกังานอธกิารบดีใหค้ณะกรรมการประเมนิทร
าบและซกัถาม 

2. การสมัภาษณ์ ไดด้ าเนินการสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร และบุคลากร 
3. ศึกษาเอกสารหล ักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง 

คู่ มื อ ต่ า ง  ๆ  ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ ภ า ย ใ น ใน ปี ที่ ผ่ า น ม า 
และหลกัฐานเชิงประจกัษ์อืน่ๆ 

4. เ ยี่ ย ม ช ม ห น่ ว ย ง า น   ห้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ก า ร  
และแลกเปลีย่นความคดิเห็นกบัผูบ้รหิารและผูเ้กี่ยวขอ้ง   

การด าเนินงานหลงัการตรวจเยี่ยม 
1. เมือ่เสร็จการตรวจเยีย่มในวนัแรกประธานไดก้ าหนดใหทุ้กคน

มาประชุมสรุปผลงาน  
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร 

คณาจารย์ ส านกังานอธกิารบดีรบัทราบและรว่มอภปิรายผลการประเมนิ 
3. ส รุ ป ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น 

จดัท ารูปเลม่สง่ใหก้บัสถาบนัวจิยัไมก้ลายเป็นหนิและทรพัยากรธรณีภาคตะวนั
ออกเฉียงเหนือเฉลมิพระเกียรต ิ

2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจกัษ์ 

แ ล ะ ส อ บ ท า น ข้ อ มู ล โ ด ย ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์ 
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จากนัน้น าขอ้มูลมาเสนอตอ่คณะกรรมการทุกคนเพือ่รว่มกนัตดัสนิผลในทกุอง
ค์ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ทุ ก ต ั ว บ่ ง ช้ี  
และในการน าเสนอผูบ้ริหารและทีมงานของส านกังานอธกิารบดีไดเ้ปิดโอกาส
ใหบุ้คลากรของส านกังานอธกิารบดีสามารถแสดงความคดิเห็นโตแ้ยง้ในผลกา
รประเมนิได ้ โดยตอ้งมีหลกัฐานเชิงประจกัษ์มาแสดง 
  
  
เกณฑ์การตดัสินผลการประเมิน 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมนิตวับ่งช้ีเป็น 5 ระดบั มีคะแนนต ัง้แต ่
1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 
คะแนนใหไ้ด ้0 คะแนน  โดยมีความหมายของคะแนน ดงัน้ี  
 

ค ะ แ น น 
0.00 – 
1.50 

หมายถงึ การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุงเรง่ดว่น 

ค ะ แ น น 
1.51 – 
2.50 

หมายถงึ การด าเนินงานตอ้งปรบัปรุง 

ค ะ แ น น 
2.51 – 
3.50 

หมายถงึ การด าเนินงานระดบัพอใช้ 

ค ะ แ น น 
3.51 – 
4.50 

หมายถงึ การด าเนินงานระดบัดี 

ค ะ แ น น 
4.51 – 
5.00 

หมายถงึ การด าเนินงานระดบัดีมาก 

 
 



 

 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในปกีารศึกษา 2560 

การพฒันาของหนว่ยงานในปกีารศึกษา 2561 

1. ควรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน
ควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์ต่อ
คณะกรรมกำรประจ ำสถำบัน  
2. ควรก ำหนดวิสัยทัศน์เป็นข้อควำมที่ไม่ยำว
เกินไป เป็นภำพในอนำคตท่ีสำมำรถสะท้อน
ให้สภำพที่ดีกว่ำในปัจจุบัน มีควำมท้ำทำย 
เพ่ือจูงใจให้บุคลำกรร่วมมือกันในกำรท ำงำน
เพ่ือไปจุดหมำยที่ก ำหนดไว้ 
3. ควรจัดท ำรูปแบบมำตรฐำนรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ให้มีควำม
ชัดเจนมีรำยละเอียดครบถ้วน 

1. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรสถำบัน
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำสถำบัน 
2. มีกำรจัดโครงกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ประจ ำปีของสถำบัน เพื่อ
ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย ว่ำยังสอดคล้องกับสถำบัน 

1.ควรก ำหนดวิสัยทัศน์ จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนและคณะที่ปรึกษำของระบบฐำนข้อมูลของ
สถำบัน เพ่ือให้มีกำรวิเครำะห์และวำงแผนในกำรพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศ 
 

1.ควรทบทวนควำมเชื่อมโยงกับแผนพัฒนำ
บุคลำกรของมหำวิทยำลัยด้วย 
2.ควรจัดท ำ KPI รำยบุคลด้วย 
3.กำรไปอบรมควรจะใช้แบบฟอร์ม
ผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมแบบฟอร์มของกอง
บริหำรงำนบุคคลด้วย 

1.ให้พนักงำนทุกคนได้รับกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ในสำยงำนของ
ตนเอง และจัดท ำ KPI  
2.ให้พนักงำนทุกคนเมื่อไปอบรมกลับมำต้องมีกำรถ่ำยทอดและเขียน
แบบฟอร์มผลสัมฤทธิ์ของงำนส่งหัวหน้ำงำน 
2.หัวหน้ำงำนมีกำรติดตำมงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมมีน้อยเมื่อ
เทียบกับยอดนักท่องเที่ยวต่อปี 200,000 คน 
ควรเพิ่มยอดผู้ตอบแบบสอบถำมมำกกว่ำนี้  
2.ควรมีกำรตั้งเกณฑ์ว่ำผู้ตอบแบบสอบถำม
ต้องมีกี่ % จำกยอดนักท่องเที่ยว 
3.ควรจัดท ำคู่มือกำรท ำงำนเพ่ิม 

1.ให้จัดท ำคู่มือของฝ่ำยศิลป์เพิ่มเติมเรื่องคู่มือกำรท ำแบบจ ำลอง 
2.จัดท ำแบบสอบถำมภำพรวมของสถำบันเพ่ือเป็นกำรประเมินผลกำร
บริกำรของสถำบัน 

 

ส่วนที ่2 

การด าเนนิงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 
 



 
 
 

  
 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจําปี 
ผู้กํากับดแูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  จินตสกุล    
2. ดร.ดวงสุดา โชคเฉลิมวงศ์ 
3. นางปัทมาภรณ์  อําไพกูล   .     

โทรศัพท์ 
1. 08-7257-2271 
2. 09-1827-8008 
3. 08-4803-5989 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล    
นางสาวนุชนารถ จันทร์พิทักษ์    

โทรศัพท์ 
08 –5494 - 0868 

เกณฑ์การประเมนิ 

  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 - 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ข้อ 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีการจัดทําและทบทวนแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับพันธ

กิจของหน่วยงานและเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานและได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําหน่วยงาน 

สถาบันมีการจัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์แผนกลยุทธ์
ประจําปี 2561 (สม.1.1) เพื่อเป็นการทบทวน ประเมินสภาพแวดล้อม
ภายในสถาบันและสภาพแวดล้อมภายนอกในปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการดําเนินงานของสถาบัน เพ่ือให้มีเช่ือมโยงและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (สม.1.2) โดยให้พนักงานทุกคนในสถาบันมี
ส่วนร่วมในการมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการปฏิบัติงานและทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ (สม.1.3) และนําแผนท่ีได้เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันครั้งท่ี 1/2561 (สม.1.4) และกรรมการประจําสถาบันต่อไป 
(สม.1.5) 

สถาบันได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์ท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ข้อท่ี 3 บูรณา
การต่อยอดการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี กลยุทธ์
ท่ี 1.1 พัฒนาสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ ให้เป็นเสาหลักนครแห่งบรรพ
ชีวิน โครงการบริหารและพัฒนาสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นเป็นหินฯ  
ซ่ึงสถาบันได้นํามากําหนดแผนยุทธศาสตร์เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันมีประเด็นยุทธศาสตร์ท้ังหมด  
3 ด้าน ดังน้ี 

1. การศึกษาวิจัยและอนุรักษ์ซากดึกดําบรรพ์ มีจํานวน 10 โครงการ 
2. ส่งเสริมและบริการวิชาการ มีจํานวน 8 โครงการ 
3. การบริหารจัดการท่องเท่ียวแบบมุ่งเน้นคุณภาพและย่ังยืน มีจํานวน 21 

 
 
สม.1.1 รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ประจําปี  2561 
สม.1.2 แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
ประจําปี 2561 
สม.1.3 คําส่ังให้บุคลากรของสถาบัน
เข้าร่วมโครงการอบรม 
สม.1.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งท่ี 
1/2561 เรื่องการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ประจําปีของสถาบัน  
วันท่ี 7 ก.พ. 61 
สม.1.5 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําสถาบัน ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 
21 มี.ค. 2561 

 
 
 
 
 
สม.1.6 แผนปฏิบัติการประจําปี  
พ.ศ. 2561  

ส่วนท่ี 3 

รายงานการประเมินตนเอง 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
โครงการ 
    โดยรวมท้ังหมดมีจํานวน 39 โครงการ ซ่ึงมีผลการดําเนินงานบรรลุตาม
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันท่ีต้ังไว้ (สม.1.6 - 1.7) 

สม.1.7 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี 2561 

 2 มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานและแปลงแผน
ยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ท่ีมีการกําหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายท่ีวัด
ความสําเร็จไปสู่การปฏิบัตงิานไปยังหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ 
        สถาบันมีผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท่ีมีความสามารถและ
มุ่งม่ันรับผิดชอบและส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ขับเค ล่ือนแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์นําไป สู่การปฏิบัติและ
ดําเนินงานของแต่ละฝ่าย โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
กําหนดผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุ
ตามตัวช้ีวัดท่ีตั้งไว้ และมีการติดตามงานตามผู้รับผิดชอบของงานน้ันๆ ได้
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้การดําเนินงานในภาพรวมของสถาบันบรรลุตาม
แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน ได้มีการติดตามงานและรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน เพื่อวัดสําเร็จของกิจกรรมหรือโครงการ  
(สม.1.8 -1.10) 

 
 
 
 
 
สม.1.8 แผนปฏิบัติการประจําปี 
พ.ศ. 2561  
สม.1.9 รายงานการประชุมบุคลากร 
ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 28 พ.ย. 2560 
ส ม .1 .1 0  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน คร้ังท่ี 
5/2560 วันท่ี 7 พ.ย. 2560  

 3 มีตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจําปี   และ
ค่าเป้าหมายของ แต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
       สถาบันมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ประจําปี 2561  (สม .1.11)  
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี (สม.1.12) ท่ีระบุกิจกรรมหรือโครงการ
ท่ีจะดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
กิจกรรมหรือโครงการภายใต้งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2561 (สม.1.13)      

 
 
สม.1.11  แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
ประจําปี 2561 
สม .1 .12 แผนปฏิบัติการประจําปี 
พ.ศ. 2561 
สม.1.13 แผนปฏิบัติการงบประมาณ 
ประจําปี พ.ศ. 2561 

 4 มีการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์/แผนกล
ยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจําปีอย่างน้อยร้อยละ80 
            สถาบันมีแผนยุทธศาสตร์ประจําปี พ .ศ. 2561 และได้มีการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของกิจกรรมหรือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของสถาบัน ได้แก่ การสํารวจ รวบรวม อนุรักษ์ซาก
ดึกดําบรรพ์และทรัพยากรธรณีของท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรมการขับเคล่ือน
สถาบันสู่องค์กร “อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก” หรือ “The UNESCO 
Global Geopark” ซ่ึงบรรลุตามแผนครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100   
(สม.1.14 – สม.1.15) 

 
 
 
สม.1.14 แผนปฏิบัติการประจําปี 
พ.ศ. 2561 
สม.1.15 รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
พ.ศ.2561 

 5 มีการตดิตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
อย่างน้อย ปีละ 2 ครัง้ ต่อหัวหน้าหน่วยงานหรือสายบังคับบัญชาท่ีสูงขึ้นไป 
            สถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. 2561 เพื่อติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองและเป็นไป
ตามตัวบ่งช้ีของแผน โดยติดตามรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน และ
รายงานผลการดําเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน รวมถึง
การนําเสนอผลการดําเนินงาน (สม.1.16 – สม.1.18) 

 
 
 
สม.1.16 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
พ.ศ. 2561 
สม.1.17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 1/2561
วันท่ี 7 ก.พ. 2561 เร่ืองผลการ
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี รอบ 6 เดือน  
สม.1.18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน ครั้งท่ี 
3/2561 วันท่ี 23 ส.ค. 2561 เร่ืองผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี รอบ 12 เดือน  

 6 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์/แผนกล
ยุทธ์ อย่างน้ีปีละ 1 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการประจําหน่วยงาน 
และสายบังคับบัญชาท่ีสูงขึ้นไป 
          สถาบันมีการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร์  ท่ีมีเกณฑ์ตัวบ่งช้ีและการ
ประเมินผลค่าเป้าหมายจากกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการต้องสําเร็จไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ซ่ึงทางสถาบันได้รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการผ่านท่ีประชุมต่อคณะ
กรรมการบริหารสถาบัน (สม.1.19 – 20) 

 
 
สม.1.19 รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
พ.ศ. 2561 
สม.1.20 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 3/2561 
วันท่ี 23 ส.ค. 2561  

 7 มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ประจําหน่วยงานและสายบังคับบัญชาท่ีสูงขึ้นไป เพื่อนําผลไปปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจําปีในปีงบประมาณถัดไป 
          สถาบันมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี พ.ศ.2561 ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันและนํา
ปัญหาและอุปสรรคจากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และมี
ข้อเสนอแนะบางประการ เช่น มีกิจกรรมต่างๆ ท่ีอยู่นอกเหนือจากแผนซ่ึง
ต้องเข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมน้ันๆ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของสถาบัน ควรมี
การนํากิจกรรมดังกล่าวอยู่ในแผนปฏิบัติการในรอบปี พ.ศ. 2562 ต่อไป 
(สม.1.21) 

 
 
 
 
สม.1.21 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน 
ครั้งท่ี 3/2561 
วันท่ี 23 ส.ค. 2561  

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทียบกับค่าเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

4 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดเด่น 
 สถาบันมีดําเนินงานท่ีสามารถบรรลุผลสําเร็จตามตัวบ่งช้ีในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ครบถ้วน 
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
 - ไม่มี – 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 ควรระบุความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ของสถาบันและควรปรับปรุงตัวบ่งช้ี
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการประจําปี ไม่ควรวัดจากร้อยละของจํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีบรรลุผล
เท่าน้ัน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ไม่มี – 
 
 
 



ตวับง่ชีท้ี ่2  : การจดัการฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศตามโครงสรา้งของหนว่ยงานเพือ่สนบัสนนุพนัธกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 
ผูก้ ากบัดแูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  จินตสกุล    
2. นางปัทมาภรณ์  อ าไพกลู        

โทรศพัท ์
1. 08-7257-2271 
2. 08-4803-5989 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู    
1. นางสาวนุชนารถ จันทร์พิทักษ์   
2. นางสาววรางคณา นามแสง 

โทรศพัท ์
08 –5494 – 0868 
08 –2144 –7975 

เกณฑก์ารประเมนิ 
 
 
 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

 
       รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีการวเิคราะหแ์ละวางแผนการพฒันาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนพันธกิจของหน่วยงาน 
        สถาบันมีการวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกิจของสถาบัน โดยมีขั้นตอนดังนี้  
       1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานด้านสารสนเทศของสถาบันท าหน้าที่
วิเคราะห์วางแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
พันธกิจของสถาบัน (สม.2.1) 
       1.2 ประชุมวางแผนเพื่อวางระบบในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และบริหาร
จัดการข้อมูล เพื่อพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน โดยจัดท า
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ (Information System Plan) (สม.2.2) 
       1.3 น าข้อมูลแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศจากการ
วิเคราะห์และวางแผนน าเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของสถาบัน 
(สม.2.3 – 2.4) 

สม.2.1 ค าสั่งที ่5464/2560 
วันท่ี 20 พ.ย. 2560 
สม.2.2 รายงานการประชุมคณะ
กรรมกรรมการประสานงานฯ 
ครั้งท่ี 1/2561วันท่ี 23 มิ.ย. 
2561 
สม.2.3 แผนการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ
ของสถาบัน 
สม.2.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบัน 
ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 7 ก.พ. 
2561 

 2 มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศ หรือมีการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศอย่างชัดเจน 
       สถาบันได้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศหรือมีการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันทั้ง 4 ด้าน ได้แก่   
1) ส ารวจ รวบรวม อนุรักษ์ซากดึกด าบรรพ์และทรัพยากรธรณีของท้องถิ่น       
2) ศึกษาวิจัย น าเสนอผลงานวิจัย ด้านซากดึกด าบรรพ์และทรัพยากรธรณี         
3) บริการทางวิชาการด้านซากดึกด าบรรพ์ ทรัพยากรธรณีและอุทยานธรณี 
(Geopark) 4) บริหารและพัฒนาสถาบันสู่องค์กร “อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก” 
หรือ “The UNESCO Global Geopark” ดังนี ้
1. ส ารวจ รวบรวม อนรุกัษซ์ากดกึด าบรรพแ์ละทรพัยากรธรณขีองท้องถิน่  

สถาบันได้จัดท าระบบฐานข้อมลูทะเบียนซากดึกด าบรรพ์ จากการส ารวจ 
รวบรวม และการอนุรักษ์ เพื่อใช้ในการจัดเก็บและสามารถค้นหาซากดึกด าบรรพ์
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว   

 
 
สม.2.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบัน 
ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 7 ก.พ. 
2561 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 

ระบบฐานข้อมลูงานทะเบียนซากดึกด าบรรพ์ (สม.2.6) 
 

2. ศึกษาวิจัย น าเสนอผลงานวิจัย ด้านซากดึกด าบรรพ์และทรัพยากรธรณี 
         สถาบันได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย ทั้งในรูปแบบน าเสนอ การ
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ น าเสนอผ่านโปสเตอร์ ทั้งภายในประเทศ และ
นานาชาติ โดยเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยออกสู่สาธารณะในระบบออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถาบันอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  

 
นักวิจัยของสถาบันมีการศึกษาวิจยัและน าเสนอผลงานวิจัย ตามลิงก์ ผลงานวิจัย  
http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_conten

t&task=view&id=21&Itemid=33  (สม.2.7) 
     3. บริการทางวิชาการด้านซากดึกด าบรรพ์ ทรัพยากรธรณีและอุทยานธรณี 
(Geopark)  
     สถาบันมีการให้บริการทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้านซากดึกด า
บรรพ์ บรรพชีวินวิทยา ธรณีวิทยาและอุทยานธรณี ส าหรับบุคคลภายในและ
ภายนอกในรูปแบบการจัดโครงการฝึกอบรม กิจกรรมเรียนรู้ในพิพิธภัณฑ์ โดยมี
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในระบบออนไลน์ ผ่าน
ทางเว็บไซต์และเฟสบุคของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
สม.2.6 ระบบฐานข้อมูลงาน
ทะเบียนซากดึกด าบรรพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.7 การเผยแพร่ข้อมูล
งานวิจัยของสถาบัน 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_content&task=view&id=21&Itemid=33
http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_content&task=view&id=21&Itemid=33
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

   
 

การเผยแพร่ข้อมลูกิจกรรมงานบรกิารวิชาการ 
http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_cont

ent&task=view&id=329&Itemid=354 สม.2.8 
 

 
 

กิจกรรมบริการวิชาการ จัดโครงการอบรมนักวิจยัน้อยตามรอยซากดึกด าบรรพ์  
https://www.facebook.com/koratfossil/?fb_dtsg_ag=Adx-

it4iVnAcf0qiDn5jnQPWtyOmcpdG9wZPxzBOKSV4Q%3AAdxsgJzvzdXc
mG_6NnMIHJjIo4Hr-gjb7k1NFa6mmNFt7Q (สม.2.9) 

4. บรหิารและพฒันาสถาบนัสูอ่งคก์ร “อทุยานธรณโีลกของยเูนสโก” หรอื “The 
UNESCO Global Geopark” 
      สถาบันได้มีการเช่ือมโยงข้อมูลความรู้ในเรื่องอุทยานธรณีโคราชสู่อุทยาน
ธรณีโลกผ่านการรับรองจากยูเนสโก โดยเช่ือมโยงข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถาบันไปสู่เว็บไซต์ของอุทยานธรณีโคราช  
 

 

 
สม.2.8 การเผยแพร่ข้อมูลงาน
บริการวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.9 การเผยแพร่กิจกรรม
บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.10 เว็บไซต์ของอุทยาน
ธรณีโคราช 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/koratfossil/?fb_dtsg_ag=Adx-it4iVnAcf0qiDn5jnQPWtyOmcpdG9wZPxzBOKSV4Q%3AAdxsgJzvzdXcmG_6NnMIHJjIo4Hr-gjb7k1NFa6mmNFt7Q
https://www.facebook.com/koratfossil/?fb_dtsg_ag=Adx-it4iVnAcf0qiDn5jnQPWtyOmcpdG9wZPxzBOKSV4Q%3AAdxsgJzvzdXcmG_6NnMIHJjIo4Hr-gjb7k1NFa6mmNFt7Q
https://www.facebook.com/koratfossil/?fb_dtsg_ag=Adx-it4iVnAcf0qiDn5jnQPWtyOmcpdG9wZPxzBOKSV4Q%3AAdxsgJzvzdXcmG_6NnMIHJjIo4Hr-gjb7k1NFa6mmNFt7Q
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 

พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหินเป็นแหล่งหนึ่งใน 35 แหล่งในโคราชจีโอพาร์ค 
https://www.khoratgeopark.com/kgp (สม.2.10) 

 

 
 

เฟสบุคของอุทยานธรณโีคราช 
https://www.facebook.com/KhoratGeopark/ (สม.2.11) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
สม.2.11 เฟสบุคของอุทยาน
ธรณีโคราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.12 เว็บไซต์ของสถาบันที่
เชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโคราช   

https://www.khoratgeopark.com/kgp
https://www.facebook.com/KhoratGeopark/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 

เว็บไซต์ของสถาบันทีเ่ชื่อมโยงกับอุทยานธรณีโคราช  
http://www.khoratfossil.org/museum/ (สม.2.12) 

 
 3 ระบบฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อ

การสืบค้นเผยแพร่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และจัดเก็บในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
          3.1 สถาบันมีการตรวจสอบข้อมูลก่อนน าขึ้นเว็บไซต์โดยหัวหน้างาน
ผู้รับผิดชอบในเนื้อหาที่ต้องการน าขึ้นเว็บไซต์ของสถาบันเพื่อความถูกต้องของ
ข้อมูลโดยแต่ละกลุ่มงาน งานวิจัยของสถาบันจะมีการตรวจสอบความถูกต้องผ่าน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยก่อนเผยแพร่ และข้อมูลการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ภายในสถาบันจะน าส่งข้อมูลข่าวสารในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบให้กับ
ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของสถาบันเพื่อให้เว็บไซต์มีการอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
(สม.2.13-14) 
         3.2 ทางสถาบันมีการออกแบบระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศให้
สะดวกรวดเร็วต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถสืบค้นข้อมูลและการเผยแพร่
ข้อมูลอย่างรวดเร็ว มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถสืบค้นข้อมูลย้อนกลบั
ได้ ได้แก่ งานส านักงาน มีระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บและค้นหาเอกสารใน
ระบบงานสารบรรณที่มีระบบจัดเก็บในคอมพิวเตอร์ เฟสบุค ไลน์ส าหรับเจ้าหน้า
ของสถาบันเพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว  กลุ่มงานวิจัย
และบริการวิชาการมีระบบฐานข้อมูลทะเบียนซากดึกด าบรรพ์ กลุ่มงาน
พิพิธภัณฑ์มีระบบฐานข้อมูลสถิตินักท่องเที่ยว (สม.2.15-19) 
 
 
 
 
 
         1.ระบบฐานข้อมูลการจัดเก็บไฟล์และให้สะดวกและรวดเร็วต่อการค้นหา
เอกสารในระบบงานสารบรรณ 
 

 
 
 
สม.2.13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย 
ครั้งท่ี 1/2561 
วันท่ี 1 มิ.ย. 2561 
สม.2.14 ตารางตรวจสอบความ
ถูกต้องงานสารสนเทศของ
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khoratfossil.org/museum/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
ระบบฐานข้อมลูการจดัเก็บไฟล์ในงานสารบรรณ (สม.2.15) 

 
           2. สถาบันได้สร้างสื่อออนไลน์  ได้ แก่สร้างเฟสบุ๊ค เพื่ อให้ทันกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ใช้ช่ือ “พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหินฯ” เพื่ออัพเดตข้อมูล
ข่ าวสารที่ เป็ นปั จจุบันของการด า เนินงานของสถาบั นและยั งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์สถาบันอีกช่องทางหนึ่งด้วย  

 
 

เฟสบุคของสถาบัน 
https://www.facebook.com/koratfossil/?fref=ts (สม.2.16) 

 
 
 
 
 
 
     3. สถาบันได้สร้างโปรแกรมโซเชียลคือ Line@ (ไลน์แอด) Official Account 
ของสถาบัน เพื่อแจ้งข่าวสารข้อมลูการด าเนินงานต่างๆ ของสถาบนัส าหรับ
บุคลากรของสถาบัน (สม.2.17) 

 
 
 
สม.2.15 ระบบฐานข้อมลูการ
จัดเก็บไฟล์ในงานสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.16 ภาพประกอบเฟสบุค
ของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.17 ภาพไลน์กลุม่ของ
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/koratfossil/?fref=ts
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     4. กลุ่มงานวิจัย ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มีระบบฐานข้อมูลงานทะเบียน
ซากดึกด าบรรพ์เพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้น เผยแพร่และน าไปใช้ไปประโยชน์ในการ
ศึกษาวิจัยและได้มีการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา (สม.2.18) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
       5. การสร้างแบบสอบถามออนไลน์และสแกนคิวอาร์โค้ด เพื่อแสดงความ
คิดเห็นต่อพิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหินฯ ผ่าน Google App (สม.2.19) 

 
 
 
 
 
 
สม.2.18 ระบบฐานข้อมลูงาน
ทะเบียนซากดึกด าบรรพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.19 ภาพประกอบคิวอาร์
โค้ด เพื่อแสดงความคิดเห็นต่อ
พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหินฯ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 

 4  ระบบฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศทีเ่ชือ่มโยงกบัฐานข้อมลูกลางของ
มหาวทิยาลยัเพือ่สนบัสนนุการตดัสนิใจของผูบ้รหิารตามพนัธกจิของ
มหาวทิยาลยัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
       สถาบันมีการเช่ือมโยงข้อมูลผลงานวิจัยเผยแพร่ออกสู่สาธารณะชนระบบ
ออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน มีระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับเครือข่าย
ความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติ มีการสร้างระบบฐานข้อมูลด้านบรรพ
ชีวินที่เช่ือมโยงกับเครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถาบันและเช่ือมต่อกับเครือข่าย เพื่อให้สะดวกต่อการติดต่อและ
ประสานงาน รายงานสถิตินักท่องเที่ยวในแต่ละเดือน และสามารถเช่ือมโยงกับ
มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารตามพันธกิจการด าเนินงาน
ของสถาบัน นอกจากนั้น ยังมีการเชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ยังเชื่อมโยงระบบให้
สามารถคุยกบัผู้อ านวยการของสถาบันเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจที่รวดเร็วขึ้น  
        1. เครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติ และผลงานวิจัยของ
สถาบันซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถดึงข้อมูลงานวิจัยของสถาบันได้ทันทีซึ่ง เช่ือมโยง
ไปยังมหาวิทยาลัย 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.20 รูปภาพฐานข้อมลูที่
เชื่อมโยงไปยังมหาวิทยาลยั  
และเครือข่ายงานวิจัย      
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http://www.khoratfossil.org/museum/ (สม.2.20) 

 
 

 
 

http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_conten
t&task=view&id=21&Itemid=137 (สม.2.21) 

 
 
 
 
 
 
 
        2. รายงานสถิตินักท่องเที่ยวและมีการเปรยีบเทียบยอดในปีท่ีผ่านมาแสดง
ในระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 
 

http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_conten

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.21 รูปภาพที่เช่ือมโยง
ข้อมูลงานวิจัยของสถาบัน       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.2.22 รูปภาพเชื่อมโยง
สนับสนุนการตัดสินใจถึง
ผู้อ านวยการสถาบันผา่นเว็บไซต ์
 

http://www.khoratfossil.org/museum/
http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_content&task=view&id=21&Itemid=137
http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_content&task=view&id=21&Itemid=137
http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_content&task=view&id=108&Itemid=127
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
t&task=view&id=108&Itemid=127 (สม.2.22) 

 5 มกีารประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชง้านฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศไมต่่ า
กวา่ 3 จากคะแนนเตม็ 5 
      สถาบันมีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งานฐานข้อมูล ใช้ช่ือ 
“ประเมินเว็บไซต์” ตาม
ลิงกh์ttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtMgrRJdx1IdUudyn
ny7M756GBTGCiC-1O3-hxPL0TTcgyfg/viewform ซึง่มีคะแนนความพึง
พอใจอยู่ในระดับ 3.81 (สม.2.23) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สม.2.23  รายงานความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานฐานข้อมูล   
 
    
 

 

 

 

 

 6  มีการน าผลการประเมนิหรอืขอ้เสนอแนะจากการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรงุ
หรอืพฒันาการจดัการฐานขอ้มลูหรอืระบบสารสนเทศอยา่งเปน็รปูธรรม 
       สถาบันมีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูลระบบ
สารสนเทศในปีการศึกษา 2559 และน าข้อเสนอแนะจากการประเมนิความพึง
พอใจระบบสารสนเทศจากข้อ 4 มาปรับปรุง ได้แก่ อยากให้มีการอพัเดตข้อมลู
และภาพเพื่อการศึกษาทางไกล อยากให้มีการน าภาพฟอสซลิลงเผยแพร่เยอะๆ
และน าข้อเสนอแนะนี้ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันเพื่อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความถูกต้องและรวดเร็วส าหรับผู้ที่
ต้องการสืบค้นข้อมลูการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน (สม.2.24) 

 
 
 
 
 
 
สม.2.24  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบัน 
ครั้งท่ี 3/2561  
วันท่ี 23 ส.ค. 2561   

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปา้หมายการด าเนนิงาน ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ ผลการประเมนิตนเองเทยีบกบัคา่เปา้หมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
 

จดุเดน่ 

http://www.khoratfossil.org/museum/index.php?option=com_content&task=view&id=108&Itemid=127
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 สถาบันมีแบ่งงานกันท า และการท างานเป็นทีมตามระบบและกลไกการจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของสถาบัน 
 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 
 ควรเพิ่มช่องทางข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้น และเพ่ิมเครือข่ายด้าน
โคราชจีโอพาร์คเพ่ิมข้ึนด้วย 
 

จดุทีค่วรพฒันา 
 - ไม่มี - 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
 - ไม่มี - 



ตวับง่ชีท้ี ่3  : การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ผูก้ ากบัดแูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  จินตสกุล    
2. นางปัทมาภรณ์  อ าไพกลู        
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เกณฑก์ารประเมนิ 
 
 
 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 - 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 

  

รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน 
ม ี ขอ้ เกณฑม์าตรฐานและผลการด าเนนิงาน หลกัฐาน 
 1 มแีผนพฒันาบคุลากร โดยการวเิคราะหภ์าระงานและสมรรถนะบคุลากรที่

จ าเปน็ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิทีไ่ดม้อบหมาย 
         สถาบันมีการวิเคราะห์ภาระงาน สมรรถนะของบุคลากรภายใต้แผนผงั
โครงสร้างขององค์กร (สม.3.1) และจัดท าเอกสารค าบรรยายลักษณะงาน 
(job description) (สม.3.2) โดยวิเคราะห์ตามพันธกิจของสถาบันและผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันและแจ้งบุคลากรผ่านท่ีประชุมบุคลากร 
(สม.3.3) และได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของสถาบัน (สม.
3.4) เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ชัดเจนและสอดคล้องภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย เพื่อน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาหรือปรับใช้ในงานของตัวเองเพื่อ
ประโยชน์ของสถาบันและมหาวิทยาลัยต่อไป  
(สม.3.5) 

 
 
สม.3.1 แผนผังโครงสร้างองค์กร  
สม.3.2 เอกสารค าบรรยายลักษณะ
งาน (job description) 
สม.3.3 แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2561 
สม.3.4 รายงานการประชุมบุคลากร 
ครั้งท่ี 2/2560 วันที่ 28 พ.ย. 2560 
สม.3.5 ภาระงานของบุคลากร 

 2 มีระบบและกลไกการสง่เสรมิความก้าวหน้าในสายงานวิชาชีพให้กับบุคลากร  
          สถาบันมีระบบในการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานวิชาชีพให้กับ
บุคลากรโดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อท าหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผน 
และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน เพื่อให้บรรลุตามแผนที่ตั้งไว้ 
ต่อไป (สม.3.6) 
          สถาบันมีกลไกการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานวิชาชีพให้กับ
บุคลากรโดยมีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อให้มีการขับเคลื่อนให้
มาซึ่งแผนพัฒนาบุคลากร และมีการประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความรู้และ
ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และบุคลากรทุกคน
ต้องได้รับการพัฒนาทักษะทั้ ง 3 ด้าน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าต าแหน่งและทักษะความรู้ และการเข้าร่วมอบรมในด้าน
ต่างๆ ของบุคลากรก็ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้างานเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความรู้ในสายงานที่ปฏิบัติงานอยู่ เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่ไปอบรม
มาปรับใช้และพัฒนางานท่ีปฏิบัติอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
(สม.3.7 - 3.8) 

 
 
 
 
สม.3.6  ค าสั่งที่ 5463/2560 เรื่อง
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานการบริหารทรัพยากร
บุคคล วันท่ี 20 พ.ย. 2560 
 
 
 
ส ม .3 .7   แผน พั ฒ น าบุ ค ล าก ร
ประจ าปี พ.ศ. 2561 
สม.3.8  รายงานผลพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 

 3  บคุลากรทกุคนของหนว่ยงานไดร้บัการเพิม่พนูความรู้ในสายงานและพฒันา  
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ม ี ขอ้ เกณฑม์าตรฐานและผลการด าเนนิงาน หลกัฐาน 
ประสบการณใ์นการท างานอยา่งนอ้ย1ครั้ง/ป/ีคน 
          สถาบันมีการสนับสนุนบคุลากรของสถาบันให้ได้รับความรู้และทักษะ
เพื่ อน ามาพัฒนาและประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติ งานตามสายงานให้มี
ประสิทธิภาพ โดยให้บุคลากรทุกคนของสถาบันเข้าร่วมการเพิ่มพูนความรู้
และพัฒนาประสบการณ์ในการท างานโดยการเข้าผึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
ในด้านต่างๆ ครบทุกคน รวมถึงบุคลากรได้เข้ารอบรมเพื่อด ารงแหน่งที่สูงขึ้น 
(สม.3.9 - 3.10) 

 
สม.3.9 รายงานผลพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2561 
สม.3.10  ค าสั่งเลขท่ี 5064/2560
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การเขียนผลงานเพื่อแต่งตั้งบุคลากร
สายสนบัสนุนให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

 4 ผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน มีการติดตามให้บุคลากรในหน่วยงานน าความรู้
และทักษะที่ได้จากการพัฒนาจากข้อที่ 3 มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          สถาบันมีการติดตามงานโดยแบ่งตามโครงสร้างการบริการงาน      
โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงาน ได้แก่ ส านักงานผู้อ านวยการ กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการและกลุ่มงานพิพิธภัณฑ์ โดยหัวหน้ากลุ่มงานจะมีการติดตาม
งานที่มอบหมายให้เข้ารับจากการอบรมและน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในงานที่
ได้รับผิดชอบ (สม.3.11) รวมถึงมีการติดตามงานตามแบบรายงานการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาบุคลากร ซึ่งบุคลากรทุกคนของสถาบันต้อง
เขียนรายงานที่ได้รับการการพัฒนาคนละ 1 เรื่อง และผลที่ได้รับและการ
น ามาประยุกต์ในงานอย่างไรบ้างและสามารถเผยแพร่ความรู้ได้อย่างไร  
(สม.3.12)  เช่น  
          โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว "เรียนรู้ เที่ยวชมแหล่ ง
อุทยานธรณีโคราช" จากการอบรมท าให้มัคคุเทศก์และบุคลากรของสถาบันมี
ความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับอุทยานธรณีโคราชและสามารถบรรยาย
ให้แก่นักท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง (สม.3.13)  
         โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับ
มัคคุเทศก์ (สม.3.14) จากการอบรมท าให้มัคคุเทศก์และบุคลากรของสถาบัน
ได้รับความรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อใช้สื่อสารกับนักท่องเที่ยว
ต่างชาติและนักวิจัยต่างชาติ 
        บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้ Google 
Apps for Education กับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน และได้น ามา
ประยุกต์ใช้ในงานโดยน ามาสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจนักท่องเที่ยว
แบบออนไลน์ โดยสามารถสแกน QR-Code ได้เลย เพื่อเพิ่มช่องทางที่สะดวก
และรวดเร็ว ทันสมัยให้แก่นักท่องเที่ยวอีกหนึ่งช่องทาง (สม.3.15) 
        บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ระดับ 1 
เพี่อฝึกประสบการณ์ในวิชาชีพให้มีความรู้ ทักษะ สามารถปฏิบัติงาน 
บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้นได้ (สม.3.16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ม .3 .1 1  ราย งาน การป ระ ชุม
บุคลากร ครั้งท่ี 2/2561  
วันท่ี 28 ส.ค. 61 
สม.3.12 รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2561 
สม.3.13 รายงานโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว "เรียนรู้ 
เที่ยวชมแหล่งอุทยานธรณีโคราช" 
 สม.3.14 รายงานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 
สม.3.15 แบบสอบถามออนไลน์ 
สม.3.16 ใบประกาศนียบัตรได้ผ่าน
หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ  
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 5 มกีารจดัสวสัดกิาร สิง่อ านวยความสะดวกของส านกังานทีเ่หมาะสม
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบคุลากรและมกีารด าเนนิงานหรอืกจิกรรมที่
สรา้งขวญัก าลงัใจใหบ้คุลากร เกดิความผกูพนัตอ่หนว่ยงานและสามารถ
ปฏบิตังิานตามเปา้หมายของหนว่ยงาน 
         สถาบันมีการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวก รวมถงึการสร้าง
ขวัญและก าลังใจท่ีในการท างาน ดังนี้ 
1.การจดัสวสัดกิาร 

 
 
 
สม.3.17 ใบรายงานผลการตรวจ
สุขภาพบุคลากรประจ าปี 2560 
สม.3.18  แบบฟอร์มการใช้สิทธิ
สวัสดิการ 
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ม ี ขอ้ เกณฑม์าตรฐานและผลการด าเนนิงาน หลกัฐาน 
สวัสดิการเสรมิสร้างสุขภาพท่ีดี 

- ตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี  (สม.3.17) 
- สวัสดิการส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สม.3.18) 
- สวัสดิการบ้านพัก  (สม.3.19) 
- กองทุนพัฒนาบุคลากร (สม.3.20) 
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (สม.3.21) 
- สวัสดิการออมทรัพยม์หาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา (สม.3.22) 
- ศูนย์แพทย์ชุมชนมหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา (สม.3.23) 

ความมั่นคงในงาน 
- โครงการจดัอบรมใหม้ีความมั่นคงในอาชีพ (สม.3.24) 
- ประกาศรายชื่อผู้มผีลการปฎิบตัิราชการในระดับดีเด่น ดีมาก  

(สม.3.25) 
การสร้างขวัญและก าลังใจ 

- ประกาศรายชื่อบุคลากรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(สม.3.26) 

- มีกิจกรรมนันทนาการร่วมกัน เช่น ประเพณีวันสงกรานต์ ไหว้ศาล
พ่อเทพพนมและศาลเจ้าแม่ รวมถงึรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส เพื่อแสดงถึงความ
เคารพนอบน้อมต่อผู้อาวุโส ขอขมาลาโทษและรับค าอวยพร (สม.3.27) 

- การสร้างความสุขในการท างาน การมีพี่เลี้ยงในการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษส าหรับมัคคเุทศก์เพื่อให้ปรึกษาและค าแนะน าในการใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง (สม.3.28) 

 
2.สิง่อ านวยความสะดวก 
        -  มีน้ าดื่ม สถานท่ีพักผ่อน ห้องรับประทานอาหาร และห้องสขุา  
(สม.3.29) 
        - ครุภัณฑ์ที่อ านวยความสะดวกในการท างาน เช่น อุปกรณ์ส ารองไฟ
โต๊ะท างาน เก้าอี ้(สม.3.30) 

สม.3.19 ภาพถ่ายบ้านพักสวัสดิการ  
สม.3.20 ระเบียบว่าด้วยกองทุน
พัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2554 
สม.3.21 แบบฟอร์มกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพสินสถาพร 
สม.3.22 บันทึกเชิญประชุมสามัญ
ประจ าปีสวัสดิการออมทรัพย์ 
สม.3.23 รูปภาพศูนย์แพทย์ชุมชน 
สม.3.24 ค าสั่งเลขที่ 5064/2560 
เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเขียนผลงานเพื่อแต่งตั้ง
บุ คลากรสายสนับสนุน ให้ ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
สม.3.25 ประกาศรายชื่อผูม้ีผลการ
ปฎิบัติราชการในระดับดีเด่น ดีมาก 
 สม.3.26 รายชื่อบุคลากรได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
สม.3.27 รูปภาพประกอบการท า
กิจกรรม 
สม .3.28 ค าสั่ งที่  1/2561 เรื่อง
แต่งตั้งคณะท างานพี่เลี้ยงโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 
สม.3.29 รูปภาพสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการท างาน 
สม.3.30 รูปภาพครุภัณฑ์ที่อ านวย
ความสะดวกในการท างาน 

 6  มีการประเมนิผลความส าเรจ็ของแผนพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุและ
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนตอ่คณะกรรมการบรหิารหนว่ยงาน 
         สถาบันมีการสรุปผลของการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ดา้นสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าต าแหน่งและ
ทักษะความรู้ โดยน าผลที่ได้เข้าประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
(สม.3.31-32)  
 

สม.3.31 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบคุลากร ประจ าป ี
พ.ศ. 2561 
สม.3.32 รายงานการประชุมคณะ
กรรมบริหารสถาบัน ครั้งท่ี 2/2561  
วันท่ี 28 พ.ค. 2561 เรื่องรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรของบุคลากร 

 7 มกีารน าผลจากการประเมนิไปปรบัปรุงแผนพฒันาบคุลากรสายสนบัสนุนในรอบ
ปถีัดไป 
      ผลจากการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขาดการติดตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานจากการอบรมของบุคลากร ทบทวนการเช่ือมโยงกับแผนของมหาวิทยาลัย 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 นี้ สถาบันได้ให้บุคลากรทุกคนของสถาบันจัดท า
รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ. 2561 
และสถาบันได้ทบทวนความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ทั้ง 3 มิติ (สม.3.33-34) 

 
 
สม.3.33 รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา 2559 
สม.3.34 แผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันประจ าปี พ.ศ. 2561 
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ผลการประเมนิตนเอง 
เปา้หมายการด าเนนิงาน ผลการด าเนนิงาน คะแนนการประเมนิ ผลการประเมนิตนเองเทยีบกบัคา่เปา้หมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 
ข้อ 1,2,3,4,5,6 

5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

จดุเดน่ 
 สถาบันมีแผนพัฒนาบุคลากร โดยวิเคราะหภ์าระงานของบุคลากร หน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในหน่วยงาน  
มีระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร 
 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 
 - ไม่มี – 
จดุทีค่วรพฒันา 
 บุคลากรบางคนของสถาบันยังไมม่คีวามรู้และความส าคญัในการจดัท า KPI รายบุคคล 
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา 
 - ไม่มี - 



ตัวบ่งชี้ท่ี 4 :  การบริหารภายในองค์กร 
ผู้กํากับดแูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  จินตสกุล    
2. นางปัทมาภรณ์  อําไพกูล        

โทรศัพท์ 
1. 08-7257-2271 
2. 08-4803-5989 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล    
นางสาวนัทภร  อาษาสุวรรณ  

โทรศัพท์ 
080-160-6599 

เกณฑ์การประเมนิ 
 
 
 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 ผู้บริหารของหน่วยงานมีสมรรถนะในการบริหารจัดการภายใน

องค์กรให้ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 
     สถาบันมี นางปัทมาภรณ์ อําไพกูล ดํารงตําแหน่งรักษาการ
หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 
(สม .4.1) โดยมี สมรรถนะทางการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ครบถ้วนท้ัง 6 องค์ประกอบ ดังน้ี  
1.สภาวะผู้นํา 
     หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการมีภาวะความเป็นผู้นําโดยได้รับ
มอบหมายนโยบายจากชุดบริหารมาประยุกต์ปรับใช้ในหน่วยงาน มี
การกําหนดภารกิจ เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ให้กับบุคลากรใน
สํานักงาน และการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยให้กับ
บุคลากรท้ังหน่วยงานได้ปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ มีการร่วม
กําหนดแผนการดําเนินงานประจําปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
สถาบันและมหาวิทยาลัยรวมไปถึงภาวะการตัดสินใจในการบริหาร
จัดการ และช่วยแก้ปัญหาต่างๆให้ข้อเสนอแนะกับบุคลากรใน
องค์กร ท้ังภายในและภายนอก ท้ังน้ีหัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารสถาบัน (สม.
4.2)  คณะกรรมการประจําสถาบัน (สม.4.3) รวมถึงการได้รับเป็น
ประธานกรรมการในคณะทํางานโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
สถาบัน (สม.4.4)    
2.วิสัยทัศน์ 
        หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการมีวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีชัดเจน 
เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการเป็นหน่วยงาน
ส่วนกลางของสถาบันท่ีให้บริการและประสานงานกับทุกหน่วยงาน
ด้วยความเต็มใจ มีความพร้อมต่อการบริหารจัดการในทุกๆด้าน
ปฏิบัติการทํางานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพท่ี
ดี ท่ี สุด (สม .4.5) อีก ท้ังหัวหน้าสํานักงานได้ มี วิสัยทัศน์ในการ
ให้บริการสู่ความเป็นเลิศต่อบุคลากร ท้ังหน่วยงานภายใน ภายนอก 
และเครือข่ายต่างๆ หากต้องการทราบข้อมูลในด้านใด อย่างใด 
อย่างหน่ึงของสถาบัน สามารถติดต่อสอถามได้ ท่ี สํานักงานได้

 
 
สม.4.1  คําส่ังแต่งตั้งหัวหน้าสํานักงาน
ผู้อํานวยการ เลขท่ี 4075/2561 
 

 
 
 
สม.4.2 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
สถาบัน เลขท่ี 18/2559 
 
 
สม.4.3 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประจํา
สถาบัน เลขท่ี 5224/2560 
 
 
สม.4.4 คําส่ังแต่งตั้งการดําเนินงานโครงการ
จัดกิจกรรมเรียนรู้ในพิพิธภัณฑ์ เลขท่ี 
4338/2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.4.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสํานักงาน
ผู้อํานวยการ 
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โดยตรง บุคลากรในสํานักงานสามารถตอบคําถามเรื่องต่างๆได้
ชัดเจนไม่ต้องมีการรอให้ข้อมูลอีกครั้ง  
 3.การวางกลยุทธ์ 
         หัวหน้าสํานักงานได้ร่วมกําหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ใน
การบริหารงานของสถาบันโดยการนํานโยบายภาครัฐในเรื่อง การ
ท่องเท่ียวอย่างมีคุณภาพมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของสถาบัน 
อาทิ  การบ ริการของมัคคุ เทศก์  ต้องมีการให้บริการเน้นให้
นักท่องเท่ียวมีความสุข ซาบซ้ึง เข้าใจ บริบทของพิพิธภัณฑ์อย่าง
ชัดเจนโดยการปรับระดับนักท่องเท่ียวให้น้อยลงเพื่อให้บริการแต่ละ
กลุ่มให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น นักท่องเท่ียวท่ีเคยเข้าชมพิพิธภัณฑ์
กลับมาอีกคร้ังหรือมีการบอกกล่าวถึงพิพิธภัณฑ์ในทางบวกและเชิญ
ชวนให้คนรู้จักได้เข้ามาเย่ียมชมต่อไป (สม.4.6-สม.4.7) 
      4.ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน 
       หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการของสถาบันมีความคิดท่ีจะ
เปล่ียนแปลงเพ่ือให้สถาบันเป็นเลิศด้านการบริหารโดยสร้าง
มาตรฐานของงานบริการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วโดยมีการ
กําหนดหลักเกณฑ์ในการจัดลําดับความสําคัญของงานของโครงการ/
กิจกรรมต่างๆของสถาบันให้บรรลุผลตามเป้าหมาย   รวมไปถึงการ   
“เข้าร่วมประชุมการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถทางการ
แข่งขันของท่องเท่ียวแบบ MICE”  เพื่อประชุมภาคีเครือข่ายการ
ท่องเท่ียวในจังหวัดนครราชสีมาและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ธุรกิจการท่องเท่ียวแบบ MICE (สม .4.8)    นอกจากน้ีหัวหน้า
สํานักงานยังมีการพัฒนาสมรรถนะตนเองในด้านขององค์ความรู้โดย
การร่วมเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนประเมินค่างาน 
ผลงานเพ่ือแต่งต้ังบุคลากรสายสนับสนุนให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น” 
เพื่ อ มีความ รู้ความเข้าใจแนวทางการเขียนผลงาน  เพ่ือการ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ท่ีได้รับสู่บุคลากรเจ้าหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง (สม.4.9) 
.     5.การควบคุมตนเอง 
        หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสามารถทํางานภายใต้สภาวะ
กดดัน รวมถึงความอดทนอดกล้ันเม่ืออยู่ในสถานการณ์ ท่ีก่อ
ความเครียดอย่างต่อเน่ือง สามารถควบคุมอารมณ์และพยายามทํา
ความเข้าใจและแก้ไขปัญหาท่ีต้นเหตุของปัญหาได้เป็นอย่างดี 
           6.การสอนงานและการมอบหมายงาน 
     หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการของสถาบันให้คําปรึกษาช้ีแนะ
แนวทางในการพัฒนาเกี่ยวกับงาน ให้โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีจะ
ได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาอย่างสม่ําเสมอ (สม .4.10) เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้และสนับสนุนให้มีการสอนงาน  รวมถึงมีการ
มอบหมายและติดตามงานอย่างเป็นระบบผ่านสายบังคับบัญชา เช่น 

- ด้ านการมอบหมายภาระงาน เพ่ิม เติม ให้ บุคลากร
ปฏิบัติงานทดแทนกันตามคําส่ังสถาบันเลขท่ี16/2559 
และ10/2560 (สม.4.11) 

- ให้คําปรึกษาพร้อมชี้แนะ งานด้านการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปี(สม.4.12)  , งานด้านการจัดทําแผนพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 

สม.4.6 แผนปฏิบัติการประจําปีงบ2561 
 
สม.4.7 แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน พ.ศ.  
2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.4.8 โครงการการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถทางการแข่งขันของท่องเท่ียว
แบบ MICE คําส่ังเลขท่ี 4221/2561 
 
สม.4.9 โครงการการเขียนประเมินค่างาน 
ผลงานเพ่ือแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนให้
ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น คําส่ังเลขท่ี 
4039/2561  
 
 
 
 
 
 
สม.4.10 แผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบ
2561 
 
 
 
 
 
 
 

สม.4.11 คําส่ังสถาบันเลขท่ี16/2559 และ
10/2560 เร่ือง ปฏิบัติงานทดแทนกัน 
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บุคลากร(สม.4.13)  งานด้านการเงินและบัญชี หัวหน้า
สํานักงานมีการถ่ายทอดองค์รู้ กฎ ระเบียบข้อบังคับ
เก่ียวกับการเบิกจ่าย อย่างเป็นระบบและยังจัดทําโครงการ 
“เทคนิคการเขียนโครงการและการเบิกจ่ายท่ีถูกต้อง” 
และจัดทําคู่มือการเบิกจ่าย (สม.4.14 ) เพื่อเป็นแนวทาง
ให้บุคลากรของสถาบันปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 
 
สม.4.12 แผนปฏิบัติการประจําปี2561 
 
สม.4.13 แผนพัฒนาบุคลากร 
 
สม.4.14 คู่มือเทคนิคการเขียนโครงการและ
การเบิกจ่ายท่ีถูกต้อง 

 2 ผู้บริหารมีการกํากับตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ี
มอบหมายให้กับบุคคลากรในหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
      มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2561 (สม.4.15) โดยมอบหมายตามโครงการ/กิจกรรมท่ี
สํานักงานรับผิดชอบโดยตรง ซ่ึงมอบหมายให้ กลุ่มงานสํานักงาน
ผู้อํานวยการ กลุ่มงานวิจัย  กลุ่มงานพิพิธภัณฑ์  รับผิดชอบโครงการ
ท่ีสอดคล้องและเกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบตามภาระหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติและมีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นระยะและมีการ
รายงานโครงการ/กิจกรรมต่อคณะกรรมการบริหาร(สม.4.16)  
นอกจากน้ียังมีการรายการผลการดําเนินจากการติดตามของ
มหาวิทยาลัย รอบ6 ,รอบ9 และ 12 เดือน ดังน้ี 

- การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) (สม.4.17) 

- การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2560 รอบ 9,12 
เดือน (สม.4.18) 

 

  สม.4.15  แผนปฏิบัติการประจําปี 2561 

 สม.4.16 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคร้ังท่ี 1/2561      วันท่ี 7 ก.พ.
2561 เรื่องการติดตามผลการดําเนินงาน 

 

 

 สม.4.17 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดการความรู้ 

 สม.4.18 รายงานติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
(Improvement Plan) 
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  - การติดตามรายงานการเงินรายรับ-รายจ่าย ของสถาบัน 

ตามรายไตรมาส  ดังน้ี (สม.4.19) 

 

 
 

 
 

- รายงานควบคุมภายใน  รอบ ๖ เดือน ปีงบประมาณ 2561 
(สม.4.20) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ 2561 รอบ 9 เดือน ( 1 ตุลาคม 
2560 – 30 มิถุนายน 2561 ) (สม.4.21) 

- รายงานประจําปี 2561  (สม.4.22) 
ท้ังน้ีเพื่อพิจารณาและดําเนินการให้ระบบงานมีประสิทธิผลต่อไป 

สม.4.19 รายงานการเงินรายรับ-รายจ่าย
ตามรายไตรมาส   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สม.4.20 รายงานควบคุมภายใน  รอบ ๖ 
เดือน 

สม.4.21 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียงประจําปีงบประมาณ 
2561 รอบ 9 เดือน 

สม.4.22 รายงานประจําปี 2561   

 3 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการและกําหนดแนวทางการพัฒนาหน่วยงาน 
           หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการของสถาบันเปิดโอกาสให้
บุคลากรของสํานักงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การตัดสินใจ 
และสามารถแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ท่ี
สถาบันได้ดําเนินการ และร่วมเสนอแนะจากโครงการต่างๆ ท่ีผ่าน
มา เพื่อนํามาปรับใช้ในโครงการท่ีกําลังดําเนินการให้ดีย่ิงข้ึน เช่น 
            1.คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานโครงการมหกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ คร้ังท่ี 6 วันท่ี 10 พ.ย.2560 (สม.4.23) 
            2. คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานโครงการจัดกิจกรรมเรียนรู้ใน
พิพิธภัณฑ์ คําส่ังเลขท่ี 4338/2561 (สม.4.24) 
 มีการมอบหมายงานแต่ละฝ่ายเพื่อรับผิดชอบในโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สม.4.23 คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานโครงการ
มหกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ คร้ังท่ี 6 
วันท่ี 10 พ.ย.60 
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เพื่อให้ประธานแต่ละฝ่าย ประชุม วางแผน เพื่อเตรียมงานก่อนจัด
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ มีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้การทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเกิดผลดีต่อสถาบันและมหาวิทยาลัย 

สม.4.24 คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานโครงการ
จัดกิจกรรมเรียนรู้ในพิพิธภัณฑ์ คําส่ังเลขท่ี 
4338/2561 
 

 4 ผู้บริหารมีการมอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทํางานตามท่ี
มอบให้สู่ผลสัมฤทธ์ิของงานตามเป้าหมายของหนว่ยงาน และให้
อํานาจในการตดัสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
        หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการของสถาบันมีการปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ 
การมอบหมายงานตามหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  เช่น  

1. การมอบหมายให้เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาสายงานอาชีพ
ให้มีสมรรถนะท่ีชํานาญขึ้น เช่น โครงการอบรมการประยุกต์ใช้ Google 
Apps for Education คําส่ังเลขท่ี 5359/60 (สม.4.25) 
          2.การมอบหมายให้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องผลิตส่ือยุค
ดิจิทัลด้วย Motion Infographic คําส่ังเลขท่ี 5143/2561 (สม.4.26) 
          3. การมอบหมายงานให้ฝ่ายงานอาคารสถานท่ีจัดเตรียมความ
พร้อมสําหรับงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ งานมอบหมายงานนิทรรศการ
เคล่ือนท่ีในการออกแบบ จัดเตรียมพื้นท่ีในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง
(สม.4.27) 

 
 
 
 
สม.4.25 โครงการอบรมการประยุกต์ใช้ 
Google Apps for Education คําส่ังเลขท่ี 
5359/60 
 
สม.4.26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
ผลิตส่ือยุคดิจิทัลด้วย Motion Infographic 
คําส่ังเลขท่ี 5143/2561 
 

สม.4.27 รายงานการประชุมสํานักงาน
ผู้อํานวยการครั้งท่ี 1/2561  
วันท่ี 11 มิ.ย.2561 

 5 ผู้บริหารพัฒนางานด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานและบุคลากร 
         หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการดําเนินงานภายใต้การกํากับ
ดูแลของคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหิน เพ่ือให้มี
การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักนิติธรรม  การมี
ส่วนร่วม   ความรับ ผิดชอบตรวจสอบได้  ยึดหลัก  คุณธรรม 
จริยธรรมและความถูกต้อง ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงมี
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารสถาบัน 10 ข้อ ดังน้ี 
         1.หลักประสิทธิผล มีการดําเนินงานบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ภายใต้แผนปฏิบัติการงบประมาณประจําปี พ .ศ . 2561 และ
ดําเนินงานสําเร็จตามภารกิจและพันธกิจ ยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
(สม.4.28) 
         2 .หลักประสิทธิภาพ  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานมีเคร่ืองมือท่ีทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือ
ลดเวลาการทํางาน  ลดต้นทุนค่าใช้ จ่ายท่ี ส้ิน เป ลือง และลด
ระยะเวลาในการทํางาน รวมถึงเครื่องทุ่นแรงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เช่น เคร่ืองตัดหญ้า ช่วยทุ่นแรงของคนงานคนสวนในการตัดหญ้า 
และเคร่ืองถ่ายเอกสารสามารถรับ-ส่งแฟ็กซ์ได้ เพื่อความสะดวกใน
การปฏิบัติงานเพื่ อให้สถาบันพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบันและบริการวิชาการแก่ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม (สม.4.29) 
         3.หลักการตอบสนอง มีการให้บริการท่ีสามารถดําเนินการได้
ในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือสนองความคาดหวัง ความต้องการ โดย
การสนับสนุนจากบุคลากรภายในสถาบันร่วมกัน ในการให้บริการ
และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.4.28 แผนปฏิบัติการงบประมาณ
ประจําปี พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
สม.4.29 รูปภาพ เคร่ืองตัดหญ้า เครื่องถ่าย
เอกสาร 
 
 
 
สม .4 .30  ขั้ น ตอนการป ฏิ บั ติ งานของ
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(สม.4.30) 
        4.หลักภาระรับผิดชอบ  
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่งในปัจจุบันตามท่ีปรากฏใน
โครงสร้าง  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ สถาบันวิจัยไม้กลายเป็น
หินฯ  มีห น้าท่ีภารกิจ ท่ี ต้องรับ ผิดชอบหลากหลายอย่าง ซ่ึ ง
นอกเหนือจากงานบริหารสํานักงาน อาทิ การควบคุมการทํางาน
ของหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ ท่ีต้องมีภาระติดต่อกับสถาบัน  
โครงการต่าง ๆ ท่ีสถาบันต้องร่วมเข้าประชุมหรือเข้าร่วมประกวดใน
เวทีต่าง ๆ เพื่อให้สถาบันได้มีบทบาทในระดับ อีกท้ังยังต้องเป็น
ตัวกลางประสานงานความเข้าใจระหว่างบุคคล  ภาครัฐและเอกชน
ให้เข้าใจในทิศทางเดียวกันเพื่อไม่ให้สถาบันเสียผลประโยชน์ และ
เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน(สม.4.31) 
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบตามภาระงาน  
1.กํากับงานธุรการและงานสารบรรณ 
2. กํากับงานบริหารงานบุคคล  
3. กํากับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    
4. กํากับงานการจัดการความรู้ (KM) 
5. กํากับงานบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
6. กํากับงานพัสดุ  การเงินและบัญชีเงินรายได้ 
7. กํากับงานประชาสัมพันธ์และการตลาด 
8. กํากับงานนิทรรศการเคล่ือนท่ี 
9. งานประชุม 
10. งานอาคารสถานท่ี (แม่บ้าน) 
11. งานครุภัณฑ์   
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        5.หลักความโปร่งใส  มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลและช้ีแจงได้ โดยมีการรายงานรายรับ-รายจ่าย
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ ทุกๆ 3 เดือน ต่อมหาวิทยาลัย  
(สม .4.32) รวมถึงเปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านรายงาน
ประจําปี เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันอีกด้วย (สม.4.33) 
         6.หลักการมีส่วนร่วม มีการตอบสนองการมีส่วนร่วมท้ังกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกอาทิเช่น การร่วมประหยัดพลังงาน
โดยการปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย เร่ือง นโยบายอนุรักษ์
พลังงาน  การร่วมมือเข้าอบรม สนับสนุน ร่วมจัดกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆกับมหาวิทยาลัย  เป็นต้น (สม.4.34) 
         7.หลักการกระจายอํานาจ  มีการกระจายอํานาจตาม
โครงสร้างการบริหารงานสํานักงานผู้อํานวยการ เพื่อถ่ายโอนอํานาจ
และความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สม.4.35) 
         8.หลักนิติธรรม  มีหลักในการบริหารโดยใช้  ระเบียบ 
ข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรมตามระเบียบข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ให้คําปรึกษา การแก้ปัญหาให้ความเป็นธรรมกับ
บุคลากรในองค์กรและผู้ประกอบการ อีกท้ังยังให้บุคลากรและ
ผู้ประกอบการสามารถเสนอข้อร้องเรียนข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม .4 .31  ภาระงาน หั วห น้ า สํานั ก งาน
ผู้อํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม .4.32 รายงานรายรับ – รายจ่ายของ
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ ประจําปี พ.ศ. 
2561 
สม.4.33  รายงานประจําปี2561 
 
สม .4 .3 4  เอ ก ส ารก ารมี ส่ วน ร่ วม กั บ
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
 
สม.4.35 โครงสรา้งการบริหารงานสํานักงาน
ผู้อํานวยการ 
 
ส ม .4 .3 6  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ใน ก า ร
บริหารงานด้วยความเป็นธรรมตามระเบียบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
สม .4 .3 7  แบบ สํ ารวจค วามพึ งพ อ ใจ
ผู้รับบริการสํานักงานผู้อํานวยการ 
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ระบบสํานักงานให้มีประสิทธิภาพ (สม.4.36-4.37)      
         9.หลักความเสมอภาค มีการบริหารงานด้วยความเสมอภาค
ให้สิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกันแก่บุคลากรของสถาบัน เช่น การมีสิทธ์
เข้าร่วมอบรมตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ และไม่ได้แบ่งแยกประเภท
ของบุคลากรในการเข้าร่วมอบรม  ได้แก่  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการร่วมกับเทศบาลตําบลสุรนารี เร่ือง  โครงการป้องกันและ
ฝึก ซ้อมแผนอพยพ เหตุ อัค คี ภัยภายในสถาบัน  คํ า ส่ั งเลข ท่ี 
5028/2561 เป็นโครงการอบรมท่ีพนักงานทุกส่วนงานในสถาบัน  
แม่บ้าน ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน รายเดือน พนักงานประจํา ผู้บริหาร 
มีสิทธ์ิท่ีจะเข้าร่วมอบรมเพ่ือนํามาป้องกันและพัฒนางานร่วมกันได้ 
(สม.4.38)   
        10.หลักฉนัทามติ มีการประชุมบุคลากรเพื่อหาข้อคิดเห็นและ
ข้อสรุปร่วมกัน เช่น งานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ หรือ การไปศึกษา
ดูงานของบุคลากร เป็นต้น(สม.4.39)   

 
 
 
 
 
 
 
สม.4.38 เร่ือง  โครงการป้องกันและฝึกซ้อม
แผนอพยพเหตุอัคคีภัยภายในสถาบัน คําส่ัง
เลขท่ี 5028/2561 
 
สม.4.39รายงานการประชุมสํานักงาน
ผู้อํานวยการครั้งท่ี 1/2561  
วันท่ี 11 มิ.ย.2561 

 6 คะแนนประเมินคุณภาพการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารไม่
น้อยกว่า 3.51 คะแนน 

รอเอกสารการประเมินจากมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทียบกับค่าเป้าหมาย 

5  ข้อ 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4,5) 

5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดแข็ง :  หัวหน้าสํานักงานบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลและยังได้ให้บุคลากรทุกฝ่ายสามารถ      
   แสดงออกทางความคิดเห็นได้  และนําข้อมูลท่ีได้ไปปรับใช้ในสถาบันฯ ต่อไป 

แนวทางเสริม :   
จุดออ่น :   
แนวทางแก้ไข :   

 



ตัวบ่งชี้ท่ี 5 :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
ผู้กํากับดแูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  จินตสกุล    
2. นางปัทมาภรณ์  อําไพกูล        

โทรศัพท์ 
1. 08-7257-2271 
2. 08-4803-5989 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล    
นางสาวนุชนารถ จันทร์พิทักษ์    

โทรศัพท์ 
08 –5494 - 0868 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ  

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีระบบและกลไกการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของ

หน่วยงาน 
        สถาบันมีโครงสร้างการบริหารงานในองค์กร แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงาน 
ได้แก่ สํานักงานผู้อํานวยการ กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการและกลุ่มงาน
พิพิธภัณฑ์ มีการแบ่งสายการบริหารตามพันธกิจหลักของสถาบันโดยมี
หัวหน้างานแต่ละกลุ่มงานในการบริหารงานและกํากับดูแลให้เป็นไปตาม
พันธกิจของสถาบัน (สม.5.1) 
        สถาบันมีระบบการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีการกําหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานแทนกัน เช่น ขั้นตอนการรับจองรอบ
เข้าชมพิพิธภัณฑ์ของสํานักงานผู้อํานวยการ ขั้นตอนการรับส่งเคร่ืองโทรสาร 
(Fax) ขั้นตอนการเปิดใช้งานห้องประชุมอาคารสิรินธร วิธีการทําแผ่นหิน
บาง (Thin Sectioning) และมีระเบียบและขั้นตอนการใช้ห้องปฏิบัติการจุล
บรรพชีวินวิทยา (สม.5.2 – 5.6)  
        สถาบันมีกลไกการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบมีขั้นตอนท่ีชัดเจนมีการ
ถ่ายทอดงานในหน่วยงานให้สามารถทํางานแทนกันได้ (สม.5.7) และมีการ
มอบหมายงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบงานในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  

 
สม.5.1 ผังโครงสร้างการบริหาร
สถาบัน 
สม.5.2 ขั้นตอนการรับจองรอบเข้า
ชมพิพิธภัณฑ์ 
สม.5.3 ขั้นตอนการรับส่ง
เครื่องโทรสาร (Fax) 
สม.5.4 คู่มือข้ันตอนการเปิดใช้งาน
ห้องประชุมอาคารสิรินธร 
สม.5.5 คู่มือวิธีการทําแผ่นหินบาง 
(Thin Sectioning) 
สม.5.6 ระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการจุลบรรพชีวินวิทยา 
(http://www.khoratfossil.org/museum/
download/form/lab_regularity.pdf) 

สม.5.7 คําส่ังสถาบันเลขท่ี 
16/2559 เร่ืองมอบหมายภาระงาน
เพิ่มเติมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ทดแทนกัน 

 2 มีคู่มือหรือแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการเผยแพร่ภายใน
หน่วยงาน 
         ปัจจุบันสถาบันได้มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรวมไปข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของหน่วยงาน ในรูปแบบคู่มือการดําเนินงาน
และแบบฟอร์มเพื่อให้การทํางานหรือการติดต่อประสานงานท่ีเป็นระบบ
และช่วยลดขั้นตอนการทํางานท่ียุ่งยาก ได้แก่ 
         1. กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ มีการจัดทําระเบียบข้อ
ปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการ (สม.5.8) คู่มือการใช้
กล้องจุลทรรศน์ (สม.5.9) คู่มือการใช้เคร่ืองวัดกรด-เบส pH meter (สม.
5.10) ขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตการส่งหรือนําซากดึกดําบรรพ์ออกนอก
ราชอาณาจักร ตาม พรบ. คุ้มครองซากดึกดําบรรพ์ พ.ศ. 2555       (สม.
5.11) และคู่มือฐานกิจกรรมงานบริการวิชาการ (สม.5.12) 

 
 
 
 
 
 
สม.5.8 ระเบียบข้อปฏิบัติบัติการใช้
เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
ห้องปฏิบัติการ 
สม.5.9 คู่มือการใช้กล้องจุลทรรศน์ 
สม.5.10 คู่มือการใช้เคร่ืองวัด 
กรด-เบส 
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         2.กลุ่มงานพิพิธภัณฑ์ การจัดทําคู่มือนําชมฉบับปรับปรุง เพราะใน
แต่ละปีสถาบันจะมีการปรับเปล่ียนนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ใหม่
ให้แก่นักท่องเท่ียวและคู่มืออุทยานธรณีโคราชฉบับย่อ (สม.5.13-14) 
         3.กลุ่มงานสํานักงานผู้อํานวยการ  มีการจัดทําคู่มือขั้นตอนการรับ
บริการการจองรอบการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ (สม.5.15)  คู่มือขั้นตอนการเปิดใช้
งานห้องประชุม (สม.5.16) และขั้นตอนการใช้เครื่องโทรสาร (Fax)  
(สม.5.17)  

สม.5.11 ขั้นตอนการขอรับ
ใบอนุญาตการส่งหรือนําซากดึกดํา
บรรพ์ออกนอกราชอาณาจักร 
สม.5.12 คู่มือฐานกิจกรรมงาน
บริการวิชาการ  
สม.5.13 คู่มือนําชมพิพิธภัณฑ์ 
สม.5.14 คู่มืออุทยานธรณีโคราช
ฉบับย่อ 
สม.5.15คู่มือข้ันตอนการรับบริการ
การจองรอบการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ 
สม.5.16 คู่มือข้ันตอนการเปิดใช้งาน
ห้องประชุม 
สม.5.17 ขั้นตอนการใช้
เครื่องโทรสาร (Fax)  

 3 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานให้สามารถทํางาน
แทนกัน 
         สถาบันมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในสถาบัน ด้านซาก
ดึกดําบรรพ์และทรัพยากรธรณี รวมถึงการพัฒนาสถาบันสู่องค์กร “อุทยาน
ธรณีโลกของยูเนสโก เพ่ือให้บุคลากรมีเป้าหมายการดําเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกันและบรรลุตามพันธกิจของสถาบัน ซ่ึงได้มีกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว "เรียนรู้ เท่ียวชม
แหล่งอุทยานธรณีโคราช" เพ่ือให้มัคคุเทศก์และเจ้าหน้าท่ีของสถาบันมี
ความรู้เกี่ยวกับแหล่งของอุทยานธรณีโคราช เน่ืองจากสถาบันเป็นอีกหน่ึง
แหล่งในพื้นท่ีอุทยานธรณีโคราช ครอบคลุมท้ัง 5 อําเภอ และภายในสถาบัน
ได้มีการจัดแสดงนิทรรศการภายในอาคารไดโนเสาร์เพื่อให้มัคคุเทศก์
เผยแพร่ความรู้และแนวทางการผลักดันให้โคราชจีโอพาร์คก้าวสู่การเป็น
อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก โดยมีผู้อํานวยการของสถาบันเป็นผู้บรรยายให้
ความรู้ในแต่ละแหล่งในเขตพ้ืนท่ีอุทยานธรณีโคราช (สม.5.18 - 21) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีในการขับเคล่ือนอุทยานธรณี
โคราช (Khorat Geopark) เพื่อให้ผู้บริหารบุคลากรของสถาบันมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับอุทยานธรณีและนําส่ิงท่ีได้รับมาช่วยขับเคล่ือนอุทยาน
ธรณีโคราชสู่อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก โดยได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้
จากอุทยานธรณีสตูล (สม.5.22 - 23) 
 
 
 
 
 

สม.5.18  คําส่ังเข้าอบรมโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
"เรียนรู้ เท่ียวชมแหล่งอุทยานธรณี
โคราช"  
สม.5.19 รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ท่องเท่ียว "เรียนรู้ เท่ียวชมแหล่ง
อุทยานธรณีโคราช" 
สม.5.20 รูปภาพนิทรรศการโคราชจี
โอพาร์คในสถาบัน 
สม.5.21 คําส่ังทํางานแทนกัน คําส่ัง
อุทยานธรณีโคราชท่ี 1/2561 เรื่อง
แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติงานท่ีปรึกษา 
บริหารวิจัยและปฏิบัติงานในอุทยาน
ธรณีโคราช 
 
สม.5.22 คําส่ังเข้าร่วมอบรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างความ
เข้าใจและสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคีในการขับเคล่ือน
อุทยานธรณีโคราช (Khorat 
Geopark) 
สม.5.23  รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างความ
เข้าใจและสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคีในการขับเคล่ือน
อุทยานธรณีโคราช (Khorat 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
Geopark) 

 4 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารและมีคะแนนไม่ต่ํากว่า 3.51จาก
คะแนนเต็ม 5 
          สถาบันได้มีการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยประเมินด้วยวิธีการ
แจกแบบสอบถามและนําผลท่ีได้มาวิเคราะห์และประมวลผล เพื่อนําผลท่ี
ได้มาปรับปรุงการให้บริการของสถาบันต่อไป 

1. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสํานักงานผู้อํานวยการ 
ได้แก่ ด้านกระบวนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก 
มีคะแนนความพึงพอใจ 4.64 จากคะแนนเต็ม 5 (สม.5.24)  

2. ประเมินความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวท่ีมีต่อการชมพิพิธภัณฑ์ มี
คะแนนความพึงใจ 4.49 จากคะแนนเต็ม 5 (สม.5.25) 

3. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมี ต่อสถาบันวิจัยไม้
กลายเป็นหินฯ มีคะแนนความพึงใจ 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 (สม.5.26) 

 
 
 
 
 
 
 
สม.5.24 รายงานความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสํานักงานผู้อํานวยการ 
สม.5.25 รายงานความพึงพอใจของ
นักท่องเท่ียว 
สม.5.26 รายงานความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการท่ีมีต่อสถาบัน 

 5 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการให้บริการ 
          สถาบันได้มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
สํานักงานผู้อํานวยการ และประเมินความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวท่ีมีต่อ
การชมพิพิธภัณฑ์ เสนอรองผู้อํานวยการฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาพิพิธภัณฑ์
ในทุกๆ เดือน และได้นําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งท่ี 
1/2561 เพื่อนําผลท่ีได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ มาปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริหารจัดการและการให้บริการของพิพิธภัณฑ์ให้ดีย่ิงขึ้น  
เช่น เคร่ืองปรับอากาศไม่เย็น ฝุ่นเยอะ ในอาคารไม่สะอาด ห้องนํ้าไม่สะอาด 
จากปัญหาดังกล่าวได้นําเสนอต่อท่ีประชุมและมีมติให้ดําเนินการแก้ไขโดย
เร่งด่วน จึงได้มีการดําเนินการตรวจล้างเครื่องปรับอากาศ จัดทําตารางการ
ทําความสะอาดห้องนํ้าและฆ่าเช้ือในห้องนํ้า (สม.5.27-33) 

 
 
 
สม.5.27 รายงานความพึงพอใจของ
นักท่องเท่ียว 
สม.5.28 รายงานความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการท่ีมีต่อสถาบัน 
สม .5 .2 9  ราย งาน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารครั้งท่ี 1/2561 
วันท่ี 7 ก.พ. 2561 เร่ืองรายงานผล
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ส ม .5 .3 0  แ บ บ ฟ อ ร์ ม สํ า ร ว จ
เครื่องปรับอากาศ 
สม .5 .3 1  บั น ทึ ก ให้ ช่ า ง เข้ าม า
ตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศ 
สม.5.32 ตารางตรวจการทําความ
สะอาดห้องนํ้า 
สม.5.33 สัญญาจ้างบริการฆ่าเช้ือ
กําจัดกล่ินภายในห้องนํ้า 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทียบกับค่าเป้าหมาย 

4 ข้อ   4 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4) 

4 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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จุดเด่น 
 สถาบันมีการบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน
และมีการทํางานแบบสามารถทํางานแทนกันได้ 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

-  ไม่มี  - 
 

จุดที่ควรพฒันา 
-  ไม่มี  - 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ควรมีการถ่ายถอดองค์ความรู้ท่ีเป็นเอกสารรูปเล่มท่ีเป็นมาตรฐาน  
 
 
 
 
 



ตัวบ่งช้ีท่ี 6 :  ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
ผู้กํากับดแูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  จินตสกุล    
2. นางปัทมาภรณ์  อําไพกูล        

โทรศัพท์ 
1. 08-7257-2271 
2. 08-4803-5989 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล    
นางสาวนุชนารถ จันทร์พิทักษ์    

โทรศัพท์ 
08 –5494 - 0868 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ  

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีการกําหนดผู้รับผิดชอบภารกิจเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 
        สถาบันมีการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร โดย
สํานักงานผู้อํานวยการมีหน้าท่ีในการดําเนินงานประกันคุณภาพ โดยกํากับและควบคุม
โดยหัวหน้าสํานักงาน และการรับผิดชอบตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2560 (สม.6.1)  ดังน้ี 
       1.ระบบประกันคุณภาพ สถาบันมีการกําหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือสนับสนุนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (สม.6.2) และมีแต่งตั้งคณะทํางานการพัฒนาระบบ
ราชการ ประกันคุณภาพและการพัฒนาสถาบันสู่สากลของสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 
(สม.6.3) 
       2.การจัดการความรู้ สถาบันได้แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของสถาบัน 
เพื่อดําเนินการจัดการความรู้ของสถาบันเพื่อเป็นการเพ่ิมพูนองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรใน
สถาบัน (สม.6.4) 
      3.แผนบริหารความเสี่ยง สถาบันได้แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในของสถาบัน เพ่ือดําเนินการวิเคราะห์และระบุความเส่ียงตามบริบทของ
สถาบันเพ่ือจัดทําแผนลดความเส่ียงหรือหลีกเล่ียงความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน
ของสถาบัน (สม.6.5) 
      4. งานวิจัยของสถาบัน สถาบันมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันเพ่ือวางแผน กํากับและติดตามงานวิจัยและงานวิชาการของบุคลากรในสถาบัน 
รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนนําไปเผยแพร่ต่อไป และรายงานข้อมูล
งานวิจัยแก่สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อนําเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป (สม.6.6) 
      5. แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นการวางแผนอัตรากําลังให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ
ทิศทางการพัฒนาของสถาบันและมหาวิทยาลัย รวมถึงการแผนการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนา
สมรรถนะตามหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และได้จัดส่งรายงานแผนพัฒนาบุคลากรแก่กองบริหารงานบุคคลต่อไป (สม.6.7) 

 
 
สม .6 .1 ตารางกํากับดูแล
และการรับผิดชอบตัวบ่งช้ี
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน  
สม.6.2 คําส่ังท่ี 1581/2559 
เ รื่ อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อํ า น ว ย ก า ร  ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินงานและอนุกรรมการ
ดํ า เ นิ น ง าน ก า รป ระ กั น
คุณภาพ 
สม.6.3 คําส่ังท่ี 4455/2560 
เรื่องแต่งตั้งคณะดําเนินการ
งานพัฒนาระบบราชการ  
สม.6.4 คําส่ังท่ี 5461/2560 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก า ร จั ด ก า ร ค ว าม รู้ ข อ ง
สถาบัน 
สม.6.5 คําส่ังท่ี 5460/2560 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน 
สม .6.6 คําส่ังท่ี  13/2560 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการงานวิจัยของสถาบัน 
สม.6.7 คําส่ังท่ี 5463/2560 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดํ า เนิ น ง า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 2 มีการจัดทําแผนเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
           สถาบันมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ประจําปี 2561 และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีเพื่อกําหนดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือสนับสนุนให้กิจกรรมต่างดําเนินการ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของแผนและสนับสนุนภารกิจของสถาบันและสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยสามารถแยกออกเป็นโครงการ/กิจกรรม
ได้ดังน้ี (สม.6.8-9) 

รายละเอยีด ตัวชีว้ดัความสําเร็จ แผน 
1.แผนงานประกันคุณภาพ (สม.6.10) คะแนนผลการประเมิน 4.20 
2.แผนการจัดการความรู้ (สม.6.11) ระดับแห่งความสําเร็จ 4.00 
3.แผนบริหารความเสี่ยง (สม.6.12) ระดับความสําเร็จของแผน 4.00 
4. งานวิจัยของสถาบัน (สม.6.13) 1.จํานวนโครงการวิจัยที่ทําร่วมกับ

ภายนอกหรือเครือข่าย 
2.จํานวนเครือข่ายความร่วมมือใน
ประเทศและนานาชาติ 

2 
 
5 

5.แผนพัฒนาบุคลากร (สม.6.14) ร้อยละของบุคลากรที่ ได้ รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 

75 

 

สม.6.8 แผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันประจําปี 2561 
สม.6.9 แผนปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิ บัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561  
สม.6.10 แผนการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถาบันประจําปีการศึกษา 
2560  
สม .6 .11 แผนการจัดการ
ความรู้ของสถาบัน 
สม.6.12 แผนบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายในของ
สถาบัน 
สม.6.13 แผนปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิ บัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561  
ส ม .6 .1 4  แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรของสถาบัน 

 3 มีการจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานตามหรือสถติิขอ้มูลเพื่อสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อนําเสนอต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตาม
กําหนดเวลา 
         สถาบันมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1.  รายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน (สม.6.15) 

2.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ รอบ 6 เดือน รอบ 9 
เดือน และรอบ 12 เดือน (สม.6.16) 

3.  รายงานผลการดําเนินงานแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน (สม.6.17) 

4.  รายงานแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล สายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2561 
และ ปีงบประมาณ 2562 – 2565 (สม.6.18) 

 

 
 
 
 
 
สม .6 .15  รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
สม .6 .16  รายงานผลการ
ดําเนินงานตามการจัดการ
ความรู้ 
สม .6 .17  รายงานผลการ
ดําเนินงานแผนการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน 
สม .6 .18 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐานและผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
 4 มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

     สถาบันมีการประเมินความสําเร็จของผลการดําเนินงานของสถาบันแผนท่ีต้ังไว้  
เพ่ือวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และได้รายงานต่อผู้บริหารและมหาวิทยาลัย  ดังน้ี   

รายละเอยีด ตัวชีว้ดัความสําเร็จ แผน ผล บรรลุ 
1.แผนงานประกันคุณภาพ 
(สม.6.19) 

คะแนนผลการประเมิน 4.20 4.87 บรรลุ 

2.แผนการจัดการความรู้ 
(สม.6.20) 

ระดับแห่งความสําเร็จ 4.00 5 บรรลุ 

3.แผนบริหารความเส่ียง 
(สม.6.21) 

ระดับความสําเร็จของ
แผน 

4.00 5 บรรลุ 

4. งานวิจัยของสถาบัน 
(สม.6.22) 

1.จํานวนโครงการวิจัยท่ี
ทําร่วมกับภายนอกหรือ
เครือข่าย 
2.จํานวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในประเทศและ
นานาชาติ 

1 
 
 
5 

3 
 
 
5 

บรรลุ 

5.แผนพัฒนาบุคลากร 
(สม.6.23) 

ร้อยละของบุคลากร ท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะ 

75 100 บรรลุ 

 

 
 
 
สม.6.19 รายงานการ
ประเมินตนเองปีการศึกษา 
2560 
สม .6 .20 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามการจัดการ
ความรู้ 
สม .6 .21 รายงานผลการ
ดําเนินงานแผนการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน 
สม.6.22 งานวิจัยท่ีทํา
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
สม.6.23 รายงานผลการ
พัฒนาบุคลากร 

 5  มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนเพื่อสนับสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
              สถาบันได้รายเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 
2559 ได้คะแนนการประเมิน 4.87 คะแนน และได้มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 
(สม.6.24) 

หัวขอ้ คําแนะนําป ี2559 ผลการปรับปรุง 
1.ระบบประกัน
คุณภาพ 

ควรระบุความเช่ือมโยงของประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันและปรับปรุงตัวช้ีวัดความเร็จ
จากผลการการดําเนินงาน (ไม่ใช่แค่
ร้อยละของจํานวนโครงการ) 

1.จัดทําความเช่ือมโยงของประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกับ
สถาบัน (สม.6.25) 
 

2.แผนการจัดการ
ความรู้ 

- - 

3.แผนบริหารความ
เสี่ยง 

ควรมีการประเมินความเส่ียงโดยให้
ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 

แต่งต้ังคณะผู้บริหารเป็นที่ปรึกษา
คณะทํางานและเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงร่วมกัน (สม.
6.26) 

4. งานวิจัยของ
สถาบัน 

- - 

5.แผนพัฒนา
บุคลากร 

1.ควรปรับแผนพัฒนาบุคลากรให้มี
มิติครบทุกด้านสอดคล้องกับแผน
มหาวิทยาลัย 
2.ควรพัฒนา KPI รายบุคคลเพ่ือใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน 
3.ควรมีการรายงานผลสัมฤทธ์ิตาม
แบบฟอร์มมหาวิทยาลัยกําหนด 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี 
(สม.6.27) 

 

 
 
สม.6.24 รายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจําปี
การศึกษา 2559 
 
 
สม.6.25 แผนยุทธศาสตร์
ประจําป ี2561 
 
 
 
 
สม.6.26 รายงานการ
ควบคุมภายในรอบ 6 เดือน 
 
 
สม.6.27 แผนพัฒนา
บุคลากรประจําปี 2561 
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ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทียบกับค่าเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4) 

4 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดเด่น 
 สถาบันมีกําหนดภารกิจท่ีชัดเจน และดําเนินงานให้บรรลุตามภารกิจของสถาบัน และสนับสนุนให้บุคลากรของสถาบัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น               -  ไม่มี  - 
 

จุดที่ควรพฒันา                     -  ไม่มี  - 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       -  ไม่มี  - 



 

องคป์ระกอบที ่7 : การพฒันาหน่วยงานสู่องคก์รแห่งการเรียนรู ้
ผูก้าํกบัดแูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  จินตสกุล    
2. นางปัทมาภรณ์  อําไพกูล        

โทรศัพท ์
1. 08-7257-2271 
2. 08-4803-5989 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู    
นางสาวนัทภร  อาษาสุวรรณ  

โทรศัพท ์
080-160-6599 

เกณฑก์ารประเมนิ 
 
 
 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

มี ข้อ เกณฑม์าตรฐานและผลการดาํเนนิงาน หลกัฐาน 
 1 มกีารกาํหนดประเดน็ความรู้และเปา้หมายของการจดัการความรูเ้พือ่พฒันา

งานของหนว่ยงานอยา่งชดัเจน 
      สถาบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้
(KM) คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้กําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย
โดยมีลงมติในประเด็นในการจัดการความรู้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่
สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน “ข้อที่3 การเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน  
ซากดึกดําบรรพ์และทรัพยากรธรณี”ดังนี้  
 
 
      เรื่องฟอสซิลปลายุคจูแรสซิกพันธุ์ใหม่ของโลก "โคราชอิกธิส จิบบัส" 
 

 

             

        สถาบันมีพันธกิจหลักด้านการวิจัยซากดึกดําบรรพ์ ซึ่งปัจจุบันมีการ
ดําเนินการวิจัยในหลายพื้นที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตจังหวัดนครราชสีมา อาทิ พื้นที่อําเภอเฉลิมพระ
เกียรติที่มีการพบช้างดึกดําบรรพ์และสัตว์ร่วมยุคต่างๆ  อําเภอเมือง

 
สม.7.1 คําส่ังแต่งตัง้
คณะกรรมการจัดการความรู้
ของสถาบันเลขที่ 5239/2559 
 
สม.7.2  รายงานการประชุม  
คณะกรรมการการจดัการ
ความรู้ ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 9 ต.ค.2560 
สม.7.3 รายงาน โครงการ
อบรมซากดึกดาํบรรพ์ปลา
พันธุ์ใหมข่องโลก:ปลาจูแรส
ซิกโคราช        
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มี ข้อ เกณฑม์าตรฐานและผลการดาํเนนิงาน หลกัฐาน 
นครราชสีมาที่มีการรายงานการค้นพบซากดึกดําบรรพ์ชนิดใหม่หลายชนิด 
รวมทั้งไดโนเสาร์ จระเข้ เต่า เป็นต้น นอกจากน้ียังมีการศึกษาซากดึกดํา
บรรพ์ในเขตพื้นที่บ้านโนนสาวเอ้  อําเภอวังน้ําเขียว ซึ่งซากดึกดําบรรพ์ของ
ปลากระดูกแข็งที่ประกอบด้วยส่วนของรอบพิมพ์ส่วนหัวและเกล็ดปลาฝังตัว
ในแผ่นหินทรายยุคจูแรสซิก หมวดหินภูกระดึง มีการค้นพบโดยชาวบ้านใน
พื้นที่ตั้งแต่ปี 2540 ต่อมามีการบริจาคตัวอย่างให้กับภาควิชาภูมิศาสตร์ของ
สถาบันราชภัฏนครราชสีมาในขณะนั้น จากน้ันมีการเก็บรักษาตัวอย่าง ณ 
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯเพื่อรอการศึกษาวิจัยและในปี 2558 ดร.อุทุมพร 
ดีศรี ดร.ลิโอเนล คาวิน และ ผศ.ดร.ประเทือง จินตสกุล ได้ร่วมกันศึกษาและ
พบว่าเป็นปลานํ้าจืดชนิดใหม่ของโลก  ตั้งชื่อว่า โคราชอิกธิส จิบบัส ในปี 
2560 จากการค้นพบดังกล่าวทําให้ทราบว่าเป็นปลากลุ่มต้นๆ ของสาย
วิวัฒนาการในปลากลุ่ม lepisosteiformes และยังเป็นหลักฐานแสดงถึง
ความหลากหลายของปลากลุ่มดังกล่าวในหมวดหินภูกระดึงของประเทศ 
                 สถาบันได้ เล็งเห็นถึงความสําคัญของฟอสซิลจึงได้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การค้นพบปลาชนิดใหม่และทําให้ผู้สนใจรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับความสําคัญในการค้นพบ  จึงทําให้เกิดประเด็นการจัดการ
ความรู้ในเรื่องของฟอสซลิปลายคุจแูรสซกิพนัธุใ์หมข่องโลก "โคราชอกิธิส จิบ
บัส"โดยทางสถาบันได้เชิญวิทยากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาเป็นผู้ให้
ความรู้ ได้แก่ ดร.อุทุมพร ดีศรี นักวิจัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้ศึกษา
ฟอสซิลจากแหล่งบ้านโนนสาวเอ้ ต.วังหมี อ.วังน้ําเขียว จ.นครราชสีมา 
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยดังกล่าวให้กับเจ้าหน้าที่และนักวิจัยของ
สถาบัน จึงถือเป็นกิจกรรมส่วนหน่ึงของการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยสู่
สาธารณชน ทั้งนี้ยังเป็นการสนับสนุนงานวิจัย งานบริการวิขาการ และงาน
นิทรรศการ รวมถึงสร้างภาพลักษณ์สถาบันและมหาวิทยาลัยในการวิจัยด้าน
บรรพชีวินวิทยาให้โดดเด่น (สม.7.1-7.3) 
 
 
 

 2 กาํหนดบุคลากรกลุม่เป้าหมายทีจ่ะพฒันาความรูแ้ละทกัษะอยา่งชดัเจนตาม
ประเด็นความรูท้ีก่าํหนดในขอ้ 1 
       จากการกาํหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายโดยมีลงมตใินประเด็นใน
การจดัการความรู้ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี ้
             เรือ่งฟอสซลิปลายคุจแูรสซิกพนัธุ์ใหมข่องโลก "โคราชอกิธสิ จบิบสั" 
กลุม่เปา้หมาย คอื บคุลากรฝา่ยวิจัย บุคลากรฝ่ายมัคคุเทศก์ บคุลากรสํานักงาน
ผู้อํานวยการและประชาชนท่ีสนใจในเรื่องฟอสซิลปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของโลก 
"โคราชอิกธิส จิบบัส" เป็นต้น (สม7.4)             

 
สม.7.4 รายงาน โครงการอบรม
ซากดึกดําบรรพ์ปลาพันธ์ุใหม่
ของโลก:ปลาจูแรสซิกโคราช       
  
 
 

 3 มกีารแบง่ปนัและแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากความรู ้ทกัษะของผูม้ปีระสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) เพือ่คน้หาแนวปฏบิตัทิีด่ตีามประเดน็ความรูท้ี่

สม.7.5  รายงาน โครงการ
อบรมซากดึกดาํบรรพ์ปลา
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มี ข้อ เกณฑม์าตรฐานและผลการดาํเนนิงาน หลกัฐาน 
กาํหนดในขอ้ 1 และเผยแพรไ่ปสูบ่คุลากรกลุม่เป้าหมายทีก่าํหนด 
        จากการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายในการจัดการความรู้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้             
       เรื่องฟอสซิลปลายุคจูแรสซิกพันธุ์ใหม่ของโลก "โคราชอิกธิส จิบบัส"  สถาบัน
ดําเนินการจัดการอบรมโครงการอบรมซากดึกดําบรรพ์ปลาพันธ์ุใหม่ของโลก:ปลาจู
แรสซิกโคราช  โดยเชิญวิทยากร ดร.อุทุมพร ดีศรี นักวิจัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผู้ศึกษาฟอสซิลจากแหล่งบ้านโนนสาวเอ้ ต.วังหมี อ.วังน้ําเขียว จ.นครราชสีมา  
เพ่ือให้ นักวิจัย บุคลากร และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจได้ศึกษาเรียนรู้และสามารถนํา
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง อีกท้ังยังสามารถค้นคว้าได้ท่ีห้องสมุด
สถาบัน และได้นําคู่มือดังกล่าวออกเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถาบัน  นอกจากนี้ยังมี
การร่วมจัดงานมีการจัดแถลงข่าว ฟอสซิลปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของโลก "โคราช
อิกธิส จิบบัส" นอกจากงานแถลงข่าวฟอสซิลปลาพันธ์ุใหม่ ยังมีนิทรรศการถาวรของ
ปลาโคราชอิกธิส ในอาคารพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ของสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ และ
มีการจัดการประชุมทางวิชาการนานาชาติเกี่ยวกับปลาเมโซโซอิก คร้ังท่ี 7 (7th 
INTERNATIONAL MEETING ON MESOZOIC FISHES “Systematics and 
Paleobiogeographic Patterns”) ซ่ึงประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจัดข้ึนท่ีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมูลร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในงาน 
NRRU : Show & Share 2017 คร้ังท่ี 6 ได้มีการนําประเด็นความรู้เกี่ยวกับฟอสซิล
ปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของโลก ออกแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
(สม 7.5 – สม.7.8) 
 
 

พันธุ์ใหมข่องโลก:ปลาจูแรส
ซิกโคราช        
 
 
สม.7.6 รายงานการแถลงข่าว
ฟอสซิลปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุ
ใหม่ของโลก 
             
 
สม.7.7  เว็บไซต์ของสถาบันท่ี 
แสดงการเผยแพร่ข้อมูล 
 
สม.7.8 สรุปการจัดกิจกรรม 
NRRU : Show &     
Share 2017 คร้ังท่ี 6 
 

 4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
              จากการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายในการจัดการความรู้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในประเด็นเร่ืองฟอสซิลปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่
ของโลก "โคราชอิกธิส จิบบัส" โดยคณะกรรมการดําเนินงานการรวบรวมความรู้
จากการอบรม นําไปสู่แนวปฏิบัติท่ีดีท้ัง 7 ข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่1 การบง่ชีค้วามรู ้
      สถาบันได้สํารวจความต้องการของบุคลากรและผู้ท่ีสนใจด้านศึกษาเรื่อง
ฟอสซิลปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของโลก "โคราชอิกธิส จิบบัส"  และผ่านท่ีประชุม
คณะกรรมการการจัดการความรู้และมีการกําหนดประเด็นการจัดโครงการ คือ 
โครงการอบรมซากดึกดําบรรพ์ปลาพันธ์ุใหม่ของโลก:ปลาจูแรสซิกโคราช        

ขั้นตอนที่ 2 การสรา้งและแสวงหาความรู้  
     จากการกําหนดประเด็นการจัดการความรู้ทางสถาบันจึงได้จัดโครงการอบรม
ซากดึกดําบรรพ์ปลาพันธ์ุใหม่ของโลก:ปลาจูแรสซิกโคราช ในวันท่ี 5 พ.ค.60 ณ 
สถาบัน วิจัยไม้กลายเป็น หินฯ  พร้อมวิทยากร ดร .อุ ทุมพร ดีศ รี นัก วิจัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้ศึกษาฟอสซิลจากแหล่งบ้านโนนสาวเอ้ ต.วังหมี อ.วัง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.7.9  รายงาน โครงการ
อบรมซากดึกดาํบรรพ์ปลา
พันธุ์ใหมข่องโลก:ปลาจูแรส
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มี ข้อ เกณฑม์าตรฐานและผลการดาํเนนิงาน หลกัฐาน 
น้ําเขียว จ.นครราชสีมา (สม.7.9) 

ขั้นตอนที่ 3 การจดัการความรู้ใหเ้ปน็ระบบ 
จากการจัดโครงการอบรมคณะกรรมการการจัดการความรู้ได้ดําเนินการรวบรวม
ความรู้จากการอบรมนําไปสู่แนวปฏิบัติท่ีดีในรูปแบบของ คู่มือ และสามารถ
ค้นคว้าได้ท่ีห้องสมุดพร้อมท้ังเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของสถาบัน(สม.7.10-7.11) 

ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลัน่กรองความรู ้
สถาบันนําความรู้จัดเก็บเป็นหมวดหมู่ไว้แล้วมาทบทวน กลั่นกรอง ให้มีความ
ทันสมัยทางด้านข้อมูลและได้จัดทําเป็นคู่มือและนิทรรศการ เพ่ือการนําชมและ
เผยแพร่(สม.7.12) 

ขั้นตอนที่ 5 การเขา้ถงึความรู้  
สถาบันมีการจัดช่องทางเผยแพร่ความรู้ทางช่องทางต่างๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือให้
บุคลากรและผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึง ความรู้ได้สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึงอาทิเช่น 
ทางเว็บไซต์www.khoratfossil.org นักท่องเท่ียวและผู้ ท่ี สนใจสามารถชม
นิทรรศการถาวรของปลาโคราชอิกธิส ในอาคารพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ของสถาบัน 
นอกจากน้ียังมีห้องสมุดของสถาบันไว้บริการ อีกท้ังสามารถเข้าชม หรือศึกษา
ข้อมูลได้จาก บทความบนเว็ปไซต์อีกทางหนึ่งได้เชน่กัน (สม.7.13 – 7.14) 

ขั้นตอนที่ 6 การแบง่ปนัแลกเปลีย่นความรู้  
สถาบันจัดกิจกรรมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น โครงการNRRU : 
Show & Share 2017 คร้ังท่ี 6 ณ เรือนโคราช มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
และมีการแจกคู่มือซากดึกดําบรรพ์ชนิดใหม่ของโคราช สําหรับผู้ท่ีสนใจ เป็นต้น
รวมไปถึงการเผยแพร่ข้อมูลจัดนิทรรศการถาวรของปลาโคราชอิกธิส ในอาคาร
พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ของสถาบัน (สม.7.15) 

ขั้นตอนที่ 7 การเรียนรู้  
สถาบันได้กําหนดและสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ใช้ 
KM เร่ืองฟอสซิลปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของโลก "โคราชอิกธิส จิบบัส" เข้ามา
ช่วยในการทํางานด้านการอนรัุกษ์ เช่น        

     ด้านการวิจัย นําไปใช้จริงเกี่ยวกับการอนุรักษ์ และมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ 

 Deesri, U., Jintasakul, P., and Cavin, L. (2016). A new Ginglymodi 
(Actinopterygii, Holostei) from the Late Jurassic–Early Cretaceous of Thailand, 
with comments on the early diversification of Lepisosteiformes in Southeast Asia. 
Journal of Vertebrate Paleontology. DOI: 10.1080/02724634.2016.1225747.  

(สม.7.16) 

     ด้านการนําชม  เจ้าหน้าท่ีมัคคุเทศก์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่
ให้กับนักท่องเที่ยว   

    ด้านนิทรรศการ มีการจัดทํานิทรรศการถาวรของปลาโคราชอิกธิส ในอาคาร
พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ของสถาบัน ท่ีได้รับองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (สม.7.17) 

ซิกโคราช        
 
 
สม.7.10 ภาพเว็ปไซต์ ฟอสซิล
ปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของ
โลก "โคราชอิกธิส จิบบัส"   
 
สม.7.11 คู่มือ ปลายุคจูแรสซิก
พันธ์ุใหม่ของโลก 
 
สม.7.12 ภาพนทิรรศกรถาวร 
ปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของ
โลก 
 
 
สม.7.13 เว็บไซต์การเผยแพร่
ความรู้เร่ืองฟอสซิลปลายุคจูแรส
ซิกพันธ์ุใหม่ของโลก "โคราช
อิกธิส จิบบัส"    
 สม7.14 ภาพนทิรรศการถาวร
ปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของ
โลก 
 
สม.7.15 รายงานโครงการ
NRRU : Show & Share 2017
คร้ังท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.7.16 ผลงานวิจัยตีพิมพ์  
 
 
สม. 7.17 รูปภาพนิทรรศการ
ถาวรปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่
ของโลก 
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มี ข้อ เกณฑม์าตรฐานและผลการดาํเนนิงาน หลกัฐาน 
 5 มกีารนาํความรูท้ีไ่ดจ้ากการจดัการความรูใ้นปงีบประมาณปจัจบุนัหรอื

ปงีบประมาณทีผ่่านมา ทีเ่ปน็ลายลกัษณอ์กัษร (explicit knowledge) และ
จากความรู ้ทกัษะของผูม้ีประสบการณต์รง (tacit knowledge) ทีเ่ปน็แนว
ปฏบิตัทิีด่มีาปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ 
           จากการจัดการความรู้ ทางสถาบันได้กําหนดประเด็นการจัดการความรู้
เกี่ยวกับฟอสซิลปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของโลก จากการกําหนดประเด็นดังกล่าว
สถาบันได้มีการจัดทําคู่มือ นิทรรศการ เพ่ือให้นักวิจัย บุคลากร นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ รวมไปถึงบุคลากรและผู้ ท่ีสนใจ สามารถศึกษาจากคู่มือ และ
นิทรรศการน้ีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ท้ังนี้คู่มือและนิทรรศการดังกล่าวได้
นําไปเป็นคู่มือในการจัดการอบรม อีกท้ังนักวิจัยและเจ้าหน้าท่ีของสถาบันยังนํา
ความรู้ท่ีได้รับนําไปใช้จริงเกี่ยวกับการอนุรักษ์และการวิจัย และมีการจัดทําแบบ
ติดตาม การนําองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการโครงการอบรม  รวมไปถึงข้อเสนอแนะ
ของเจ้าหน้าท่ีมัคคุเทศก์ ท่ีได้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีได้รับ แนวปฏิบัติท่ีดี
เกี่ยวกับปลาปลาโคราชอิกธิส จิบบัส  ให้กับนักท่องเท่ียว ผู้ท่ีสนใจข้อมูล เป็นต้น 
(สม.7.18-7.20 ) 

 
 
สม.7.18  คู่มือ ปลายุคจูแรสซิก
พันธ์ุใหม่ของโลก 
 
สม.7.19  ภาพนิทรรศการถาวร
ปลายุคจูแรสซิกพันธ์ุใหม่ของ
โลก 
 
สม.7.20 แบบติดตาม
ประเมินผลการนําองค์ความรู้ไป
ถ่ายทอดในการนําชมพิพิธภัณฑ์ 
 

 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปา้หมายการดาํเนนิงาน ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน ผลการประเมนิตนเองเทียบกับคา่
เปา้หมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 
 

5  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

จุดแขง็  : สถาบันมีการกําหนดประเด็นความรู้ต่างๆ และจัดทําเป็นแผนการจัดการความรู้ 
แนวทางเสรมิ : ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและต่อยอดความรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
จุดอ่อน  :  
แนวทางแกไ้ข  



องคป์ระกอบที ่8 : ระบบบรหิารความเสีย่ง 
ผูก้าํกบัดแูล 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  จินตสกุล    
2. นางปัทมาภรณ์  อําไพกูล        

โทรศัพท ์
1. 08-7257-2271 
2. 08-4803-5989 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู    
นางสาวนัทภร  อาษาสุวรรณ  

โทรศัพท ์
080-160-6599 

เกณฑก์ารประเมนิ 
 
 
 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 
รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

มี ข้อ เกณฑม์าตรฐานและผลการดาํเนนิงาน หลกัฐาน 
 

 
1 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการหรอืคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบ้ริหาร

ระดบัสงูและตวัแทนทีร่บัผิดชอบพันธกจิหลักของสถาบนัร่วมเปน็คณะกรรมการ
หรือคณะทาํงาน 
       สถาบันมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะผู้บริหาร เป็น
คณะกรรมการ โดยมีหน้าท่ีวิเคราะห์ และวางระบบบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ตาม
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติการของสถาบัน อีกท้ังสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรทุกระดับในการวิเคราะห์  ระบุปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายในการบริหารงาน  จัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง  ดําเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประเมินผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน พร้อมท้ังกําหนดมาตรการ 
หรือแผนปฏิบัติการ เพ่ือดําเนินการการแก้ไข/ลด/ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ให้ข้อเสนอแนะ ทบทวน และประเมินผลตามมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการ เพ่ือ
ปรับปรุงให้เหมาะสมย่ิงข้ึน และนําเสนอมหาวิทยาลัย และผู้บริหารสถาบัน เพ่ือ
ทราบถึงความเสี่ยง และผลท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือป้องกันและแก้ไขต่อไป (สม.8.1) 

 
สม.8.1คําสั่งท่ี 5238/2559 
แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 
 
 

 
 

2 มีการวเิคราะหแ์ละระบคุวามเสี่ยง และปจัจัยที่กอ่ให้เกิดความเสี่ยงอยา่งน้อย 3 
ดา้น ตามบรบิทของสถาบัน จากตัวอยา่งต่อไปนี้  
- ความเสี่ยงดา้นทรพัยากร (การเงนิ งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานที่)   
- ความเสี่ยงดา้นยุทธศาสตร ์ หรอืกลยทุธข์องสถาบนั 
- ความเสี่ยงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
- ความเสี่ยงดา้นการปฏบิัตงิาน เชน่ ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลกัสูตร 
การบริหารงานวจิัย  ระบบงาน ระบบประกนัคณุภาพ 
- ความเสี่ยงดา้นบคุลากรและความเสี่ยงดา้นธรรมาภบิาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารยแ์ละบคุลากร     
- ความเสี่ยงจากเหตกุารณภ์ายนอก 
- อืน่ ๆ ตามบรบิทของสถาบนั 
       สถาบันมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากการประชุมบุคลากรได้มีการ
ชี้แจงถึงปัญหาของแต่ละกลุ่มงานและได้มีข้อเสนอแนะความเสี่ยงร่วมกันพร้อม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.8.2 รายงานการประชุม
บุคลากรคร้ังท่ี 2/2560  
วันท่ี 28 พ.ย.2560 
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ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อคน สถานท่ี ทรัพย์สิน การปฏิบัติงาน 
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก พร้อมจัดลําดับความเสี่ยงและวางแผนการ
ป้องกันและควบคุมความเสี่ยง โดยมีการประชุมบุคลากรเพ่ือระดมความคิดเห็น
และจัดทําแผนควบคุมและป้องกันความเสี่ยง  ซ่ึงปรากฏในรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจําปีงบประมาณ 2561 ตามแบบติดตาม
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยซ่ึงสถาบันได้
รับผิดชอบในหัวข้อ ด้านการบริหารจัดการ (สม.8.2 – 8.3) ดังนี ้
1. ดา้นชวีอนามัยและความปลอดภยั 
        ความเสี่ยง 

-  ไม่มีจุดบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น            
2.  ดา้นการเบกิจา่ยงบประมาณไมเ่ปน็ไปตามมตคิณะรฐัมนตรคีวามเสีย่ง 
         - ไม่มี  เนือ่งจากมกีารลดความเสีย่ง มีการจัดโครงการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจนย่ิงข้ึนและเพื่อการดําเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยจัดทํา (KM) ในเรื่อง เร่ืองเทคนิคการเขียนโครงการและการเบิกจ่ายท่ี
ถูกต้อง เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษา 
3. ดา้นการบรกิารวชิาการทีก่อ่ใหเ้กดิรายไดม้ีนอ้ย 
        ความเสี่ยง                 
          -  ไม่มีแผนบริการวิชาการ  กิจกรรมบริการวิชาการยังขาดแผนการ
กําหนดเป้าหมายในการจัดหารายได้ท่ียังไม่ชัดเจน 
4. ดา้นความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิัตงิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ความเสีย่ง 
          - ไม่มี เนื่องจากมีการลดความเสีย่ง สถาบันมีการวางแผนการดําเนินงาน
ตามแผนงบประมาณท่ีจัดทําข้ึนประจําปี 
          - มีการรับข้อร้องเรียนและแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 
สม.8.3แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ   
พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 

 
 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจดัลาํดบัความเสีย่งทีไ่ดจ้าก
การวิเคราะห์ในข้อ 2 
        หลังจากท่ีมีการระบุปัจจัยเสี่ยงในแต่ละด้านและจัดลําดับความสําคัญแล้ว มี
การกําหนดระดับของค่าโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง เพ่ือนํามาวิเคราะห์ค่า
โอกาสและค่าผลกระทบของสาเหตุความเสี่ยง (สม.8.4)  

 
สม.8.4รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง รอบ 12 เดือน 
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4 มีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยงที่มรีะดบัความเสี่ยงสงู และดาํเนนิการตามแผน   

            มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง ซ่ึงปรากฏใน
รายงานระบบบริหารความเสี่ยงและดําเนินการตามแผน โดยจัดการประชุมเพ่ือให้
ความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรของสถาบัน (สม.8.5-สม.8.6) กําหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงเพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีสถาบันจะเกิดความเสียหาย ซ่ึง
แผนการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย  

- กระบวนการปฏิบัติงาน  
- กิจกรรมและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
- ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ ปัจจัย/สาเหตุ  
- วิธีการจัดการความเสี่ยง 
-  กําหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ  

ตัวอย่างดังนี้ 
        
 

 
และยังมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
ดังนี้ (สม.8.7) 
 

 
 
สม.8.5 รายงานการประชุม
บุคลากรคร้ังท่ี 2/2560 
วันท่ี 28 พ.ย.2560 
               
สม.8.6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 
1/2561 วันท่ี 7 ก.พ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.8.7 แผนบริหารความ    
      เสี่ยง รอบ12เดือน  
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จากการระบุปจัจยัเสี่ยงในแต่ละด้านและจัดลําดับความสําคัญแล้ว มีการ

กําหนดระดับของค่าโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง เพ่ือนํามาวิเคราะห์ค่าโอกาส
และคา่ผลกระทบของสาเหตุความเสี่ยง ดังนี ้

      
จากการระบุปจัจยัเสี่ยงในแต่ละด้านและจัดลําดับความสําคัญแล้ว มีการกาํหนด
ระดับของค่าโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และดําเนินการตามแผนดังนี ้
1.ดา้นชวีอนามยัและความปลอดภัย 
     - ปญัหา 
        1. สถาบันขาดการอบรมในเรื่อง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
        2. ไม่มีจุดบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น พร้อมท้ังอุปกรณ์ท่ีทันสมัย สะอาด    
พร้อมท่ีจะใช้งาน 
        3. สถาบันขาดบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
     - การแกป้ญัหา 
      เนื่องจากสถาบันยังขาดงบประมาณในการจัดต้ังห้องปฐมพยาบาล สถาบันจงึลด
ความเสี่ยงและผลกระทบให้ลดลงด้วยการ จัดหากล่องปฐมพยาบาลเพ่ือการรักษาโรค
ทางอุบัติเหตุฉุกเฉินเบื้องต้น ในกรณีผู้ป่วยมีอาการหนักสถาบนัมีรถตู้เพ่ือว่ิงส่งท่ี
โรงพยาบาลใกล้เคียงได้ (สม.8.8) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สม.8.8 รูปภาพกล่องปฐม
พยาบาลพร้อมบัญชีเบิกจ่าย
ยา 
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ดา้นการบรกิารวชิาการทีก่อ่ใหเ้กดิรายได้มนีอ้ย 
      -ปญัหา 
           ไม่มีแผนบริการวิชาการ  กิจกรรมบริการวิชาการยังขาดแผนการกําหนด
เป้าหมายในการจัดหารายได้ท่ียังไม่ชัดเจน 
      - การแกป้ญัหา/แนวทางปฏบิตัิทีด่ ี
            ควรจัดทําแผนบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

5 มีการตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบนั
เพื่อพจิารณาอยา่งน้อยปลีะ 1 ครัง้ 
      สถาบันได้มีการติดตามการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจําปี
งบประมาณ 2561 และได้นําเสนอต่อคณะกรรมการประจําสถาบัน และนําเสนอ
ต่อมหาวิทยาลัยในช่วงระยะเวลา 3,6,12 เดือน  ดังนี้  (สม.8.9 – สม.8.11) 

 
 

 
สม.8.9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน 
คร้ังท่ี 1/2561 วันท่ี 1 ก.พ.
2561 
 
สม.8.10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบัน
คร้ังท่ี1/2561 วันท่ี 21 มี.ค.
2561 (ข้อเสนอแนะ) 
 
 
สม.8.11 รายงานการติดตาม
แผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในประจําปี2561 
 
 
 
 

 
 

 

6 มีการนาํผลการประเมนิ และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบนัไปใชใ้นการปรบัแผน
หรือวิเคราะหค์วามเสี่ยงในรอบปถีัดไป   
         ทางคณะกรรมการบริหารได้นําข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําสถาบัน
และจากแผนความเสี่ยงในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (สม.8.12) ดังนี้  
         1. การรกัษาความปลอดภัยในสถาบนั ดา้นชีวติและทรพัยส์นิ  
         (ห้องปฐมพยาบาล) สถาบันได้จัดให้มีชุดกล่องปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพ่ือให้
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเป็นไปอย่างทันเหตุการณ์การรักษาความปลอดภัยใน
สถาบันด้านชีวิตและทรัพย์สิน (สม.8.13) 
        2.โครงการรกัษาความปลอดภัยในสถาบนัดา้นชวีติและทรพัยส์ิน 
(ชุดชาํระลา้งฉกุเฉนิหนา้ห้องปฏบิตัิการวจิัย ) เนื่องจากงบประมาณประจําปี
ค่อนข้างจํากัด จงึเสนอแนะให้ฝ่ายวิจัยจัดทําคู่มือแสดงข้ันตอนการปฏิบัติการห้อง

 
สม.8.12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบัน
คร้ังท่ี1/2561 วันท่ี 21 มี.ค.
2561 
 
สม.8.13 ภาพชุดกล่องปฐม 
พยาบาลเบื้องต้น 
 
สม.8.14 คู่มือแสดงข้ันตอน
การปฏิบัติการห้องวิจัย 
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มี ข้อ เกณฑม์าตรฐานและผลการดาํเนนิงาน หลกัฐาน 
วิจัยอย่างละเอียด เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุทางการวิจัยเบื้องต้น (สม.8.14) 
          3.ความเสี่ยงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
สถาบันมีการศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังข้อปฏิบัติ
ต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญและเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องและมีการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ ในการปฏิบติังานให้ชัดเจนย่ิงข้ึนและเพื่อการดําเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน(สม.8.15) 
          คณะกรรมการบริหารได้วิเคราะห์ข้อมูลและได้ทําการประเมินความเสี่ยง 
โดยจัดลําดับ ความเสี่ยงท่ีมีค่าสูง นําความเสี่ยงนั้นมาทําการควบคุมเพ่ือลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในจุดท่ีควบคุมได้ และในปีงบประมาณถัดไป จะต้องมีการติดตามความ
เสี่ยงท่ีคงเหลืออยู่พร้อมท้ังมีการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยงให้เหลือน้อยท่ีสุด โดย
การจัดสรรงบประมาณเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ (สม.8.16 – สม.8.17) 

 
สม.8.15 คู่มือ กฎ ระเบียบ 
ข้อปฏิบัติของสถาบัน 
 
 
 
สม.8.16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบัน 
คร้ังท่ี 2 /2561 วันท่ี 28 พ.ค.
2561  
สม.8.17 รายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงประจําปี
งบประมาณ 2562 

 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปา้หมายการดาํเนนิงาน ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน ผลการประเมนิตนเองเทียบกับคา่เปา้หมาย 

4 ข้อ  4 ข้อ 
ข้อ1,2,3,4 

4    ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

 
จดุแขง็    :  สถาบันมีการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงโดยการประชุมร่วมมือกับทกุฝ่าย 
แนวทางเสริม  :   
จดุออ่น   :  สถาบัน เป็นหน่วยงานที่มีปัจจัยความเสี่ยงในหลายด้าน ทั้งด้านทรัพยากร,นโยบาย,               
                       การปฏิบัติงานยุทธศาสตร์ จึงต้องอาศัยทรัพยากรจํานวนมากในด้านงบประมาณและบุคลากร 
แนวทางแกไ้ข  :  จัดการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงแบ่งหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบให้แต่ละฝ่ายอย่าง  
                       ชัดเจน และจัดทําเป็นแบบการปฏิบัติงานรวมถึงมีการตรวจสอบได้ 
 
 
 



 
 

 
 
 

ตารางที ่1 สรปุผลการประเมนิตามตวับง่ชี ้
 

ตัวบง่ชี ้ เปา้หมาย ผลการประเมนิ* 
คะแนนการ
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติการประจําปี 

5 5 (1,2,3,4,5) 4 

ตัวบ่งชี้ ท่ี 2 การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศตาม
โครงสร้างของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

5 5 (2,3,4,5,6) 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 7 7 (1,2,3,4,5,6,7) 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารภายในองค์กร 5 5 (1,2,3,4,5) 4 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 5 5 (1,2,3,4,5) 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

5 5 (1,2,3,4,5) 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 5 5 (1,2,3,4,5) 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ระบบบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 6 6 (1,2,3,4,5,6) 5 

ค่าคะแนนเฉลีย่รวมของทกุตวับ่งชี ้   4.75 
คะแนนระดบัคณุภาพ การดําเนนิงานระดับดมีาก 

 

สว่นที่ 4 
สรปุผลการประเมนิตนเอง 



ภาคผนวก 
 

 1. รายชือ่คณะกรรมการดาํเนนิงานการพฒันาระบบราชการ ประกนัคณุภาพและการพฒันา  
    สถาบันสูส่ากลของสถาบนัวจิยัไมก้ลายเป็นหนิและทรพัยากรธรณ ี

    สถาบันฯ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 
ตามคําสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เลขที่ 4455/2560 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการพัฒนา
ระบบราชการ การประกันคุณภาพและการพัฒนาสถาบันสู่สากลของสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากร
ธรณี คณะกรรมการประกอบด้วย 

 คณะกรรมการทีป่รึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง  จินตสกุล  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์ เพ็ชรประยูร  กรรมการที่ปรึกษา 
 ดร.วิไลลักษณ์ นาคศรี    กรรมการที่ปรึกษา 

                  ดร.ดวงสุดา โชคเฉลิมวงศ์    กรรมการที่ปรกึษา 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
  นางปัทมาภรณ์  อําไพกูล    ประธานกรรมการ 
  นางสาววรางคณา นามแสง    กรรมการ 
  นางสาวณัฐกฤตา บุษรา    กรรมการ 
  นางฟ้าสาง สาอุตม์     กรรมการ 
  นางลาวัลย์ ตอสกุล     กรรมการ 
  นางสาวช่อผกา สุวรรณโอภาศรี   กรรมการ 
  นางสาวนุชนารถ  จันทร์พิทักษ์   กรรมการและเลขานุการ     

 นางสาวนัทภร อาษาสุวรรณ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในประจําป ี2560 สถาบันวจิัยไมก้ลายเปน็หนิ ฯ 
   1. อาจารย์สเุกษม อิงคนินันท์    ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี  กรรมการ 
       3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพลี  กรรมการและเลขานุการ 
       4. นางสาวรชยา วราจิตเกษม    ผู้ช่วยเลขานุการ 
3. อักษรย่อของหน่วยงาน           
                 สม.   : สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติ     
                            มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
4.  เปา้หมายการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบง่ชีใ้นรอบ  5  ป ี 
เป้าหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 

สว่นที่ 5 
ภาคผนวก 
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ประจําปีการศึกษา 2558 - 2562   

 
5.  ภาพกจิกรรมงานประกนัคณุภาพการศกึษาของกองประกนัคณุภาพการศกึษา               

          
 
 
 
 
    

ตัวบง่ชี ้
เปา้หมายการดาํเนนิงาน ป ี2558 - 2562 

2558 2559 2560 2561 2562 
1 การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติ

การประจําปี 
4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

2 การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศตามโครงสร้างของ
หน่วยงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

3 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
4 การบริหารภายในองค์กร 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
6 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 


